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ROZDZIAtL |
Informacje ogdlne

§1
Szkota nosi nazwe | Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki w tukowie. Nazwy szkoty
mozna uzywac w skrécie: | LO im. T. Kosciuszki w tukowie
Imie, o ktérym mowa w ust. 1, nadata Rada Miejska w tukowie uchwatg z dnia 15 pazdziernika
1918r.
Siedziba liceum miesci sie w tukowie w wojewddztwie lubelskim przy ulicy Ksiedza Kardynata
Stefana Wyszynskiego 41.

§2
| Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Tadeusza Kosciuszki w tukowie uzywa pieczeci nastepujgcej
tresci:
| LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Tadeusza Kosciuszki
ul. Ks. Kard. St. Wyszynskiego 41
21 -400 tukow
tel. /0-25/ 798 29 25 REGON 000891252
Liceum, jako jednostka organizacyjna, posiada numer REGON: 000891252
Urzad Skarbowy nadat liceum numer NIP: 825 - 13 - 92 - 852
Organem prowadzgcym | Liceum Ogodlnoksztatcgce imienia Tadeusza Kosciuszki w tukowie jest
Powiat tukowski w wojewddztwie lubelskim, z siedzibg w tukowie, ul. Pitsudskiego 17.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Lubelski Kurator Oswiaty, z siedzibg w Lublinie,
ul. 3 Maja 6.
Przy liceum funkcjonuja: internat, biblioteka i gabinet medyczny.
Liceum w ramach posiadanych mozliwosci moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zwigzang
m.in. z wynajmem: auli szkolnej, zaplecza na sklepik, sal sportowych, sali korekcyjne;j i sitowni,
internatu w okresie wakacji i weekenddéw na cele hotelowe, pomieszczen dydaktycznych na
kursy itp.
Uzyskane srodki sg gromadzone na koncie liceum.
Mienie liceum stanowi wiasnos¢ Powiatu tukowskiego.

§3
Liceum posiada sztandar szkolny nadany Uchwatg nr 1X/72/2003 Rady Powiatu w tukowie
z dn. 29 sierpnia 2003r.
1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy, sktadajacy sie z chorgzego i dwdch oséb
asysty,
2) sktad pocztu sztandarowego wytania sie sposrdd ucznidw szkoty,
3) sztandar jest wystawiany podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych,
4) kazdy jest obowigzany okazywac sztandarowi szacunek, traktowac go z powaga.
Liceum ma ceremoniat szkolny, na ktéry sktada sie:
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1) hymn szkolny ,,Kosciuszkowska brac¢”,

2) $lubowanie ucznidéw nowo przyjetych,

3) swieto patrona Liceum Tadeusza Kos$ciuszki, obchodzone w lutym kazdego roku.
Liceum prowadzi kronike szkoty.

W liceum dziata szkolna izba tradyc;ji.

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL I
Cele i zadania liceum

§4
Liceum realizuje cele i zadania okre$lone w przepisach prawa, a w szczegdlnosci:
1) ksztatcenie w celu wszechstronnego rozwoju osobowosci ucznidw, uwzgledniajacego
indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychofizyczne poprzez:

a) wyposazenie ucznidw w nowoczesng wiedze humanistyczng, spoteczna, przyrodnicza,
matematyczng, techniczng i ekonomiczna,

b) rozwijanie zainteresowan i aspiracji,

c) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) wychowanie na swiadomych, twoérczych i odpowiedzialnych obywateli paristwa poprzez:

a) ksztattowanie humanistycznej i patriotycznej postawy uczniow,

b) poszanowanie trwatych wartosci kultury narodowej,

c) przygotowanie ucznidw do prawidtowego ksztattowania stosunkéw miedzyludzkich,

d) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, sprawnosci fizycznej, a takze nawykéw dbania o
wtasny rozwdj fizyczny, zdrowie, higiene psychiczng i wtasciwg organizacje czasu
wolnego,

e) organizacje i wspieranie dziatan o charakterze wolontariatu.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor liceum, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspétpracy z rodzicami lub prawnymi
opiekunami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Liceum systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw i wycigga wnioski z realizacji celdw i

zadan.

§5
Liceum umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej, stosujac zasade wolnosci i tolerancji.
Liceum daje petng wolnos¢ wyznaniowg, organizujgc stosownie do potrzeb mtodziezy
nauczanie religii i etyki.

§6
Liceum zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez prace pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego oraz wspdtprace z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna:



1) gwarantujgc pomoc uczniom w trudnych sytuacjach zyciowych przez wychowawce klasy,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, rzecznika praw ucznia i dyrektora;
2) wprowadzajac okres adaptacji do nowej szkoty w stosunku do ucznidw klas pierwszych;
3) prowadzac edukacje z zakresu higieny psychicznej;
4) dostosowujgc tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczegdlnego ucznia.
2. Liceum organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§7
1. Liceum umozliwia rozwdj zainteresowan uczniow:
1) indywidualizujgc wymagania i stopien trudnosci prac domowych;
2) udzielajagc wskazéwek co do sposobdéw poszerzania wiedzy, znajdowania i witasciwego
wykorzystania odpowiedniej literatury, dodatkowych wyjasnien zagadnien;
3) przygotowujac uczniéw do udziatu w olimpiadach, konkursach i zawodach;
4) umozliwiajagc w czasie pozalekcyjnym dodatkowe wykorzystanie pomocy naukowych i
ksiegozbioru biblioteki;
5) organizujgc  w miare mozliwosci finansowych dla najbardziej uzdolnionych i
zainteresowanych kotfa przedmiotowe;
6) stwarzajgc warunki rozwoju twodrczej dziatalnosci artystycznej;
7) organizujac réznorodne imprezy dla uczniéw liceum.
2. Liceum stwarza mozliwos¢ indywidualnego toku nauczania i promowania poza normalnym
trybem wedtug obowigzujgcych przepiséw prawa.
3. Liceum prowadzi dziatania wspierajace taczenie tresci z réinych przedmiotdéw, inspiruje
edukacje interdyscyplinarng w atrakcyjnej dla ucznia formie.
4. Liceum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie innowacji i eksperymentéow pedagogicznych,
korzystajac ze wsparcia stowarzyszen lub innych organizacji.

§8
1. W liceum prowadzi sie dziatania z zakresu doradztwa zawodowego. Polegajg one na realizacji
w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego czynnosci w celu wspierania
ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji oraz przygotowania do
wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktdre prowadzg do podejmowania swiadomych
decyzji przez uczniéw.
2. W szczegdlnosci wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego polega na:
1) diagnozowaniu zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
udzielaniu pomocy w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia;
3) udzielaniu indywidualnych porad uczniom i rodzicom lub prawnym opiekunom;
4) prowadzeniu grupowych zaje¢ aktywizujgcych z zakresu preorientacji zawodowej;
5) organizowaniu spotkan z przedstawicielami szkét wyzszych oraz srodowisk zawodowych;
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6)

7)

organizowaniu wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom;
realizowaniu tematyki wyboru studidw oraz planowania kariery zawodowej podczas zajec
edukacyjnych.

Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1)
2)
3)
4)

w formie zaje¢ doradztwa zawodowego,

w ramach zajeé z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
na lekcjach z wychowawca.

ROZDZIAL llI
Sposoby realizacji zadan opiekunczych i wychowawczych

§9

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty w miare mozliwosci zapewnia zachowanie ciggtosci pracy

wychowawczej przez caty cykl ksztatcenia klasy.

Na wniosek 2/3 uczniéw i rodzicdw lub prawnych opiekundw uczniéw danej klasy w sprawie

zmiany wychowawcy klasy, ztozony przez oddziatowa rade rodzicow do dyrektora na pismie,

dyrektor po rozpoznaniu sprawy w ciggu dwéch tygodni podejmuje decyzje. Stanowig o tym

kompetencje oddziatowych rad rodzicow § 23.

W

przypadku decyzji niezadowalajgcej wnioskodawcéw, moga oni ztozy¢ w ciggu dwdch

tygodni odwotanie do organu prowadzgcego liceum.

§10

Liceum sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zagwarantowanie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw przebiegu procesu dydaktyczno-
wychowawczego na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych;

zapewnienie opieki medycznej w ramach posiadanych srodkéw;

zapewnienie miejsc w internacie osobom zainteresowanym,;

umozliwienie wykupienia obiadéw w stotdwce internatu;

przyznawanie w miare posiadanych srodkéw budzetowych stypendidéw i zapomodg
losowych;

prowadzenie sklepiku, umozliwiajgcego zakup przyboréw szkolnych i drugich $niadan z
napojami gorgcymi w okresie zimowym;

organizowanie spotkan dyrektora liceum z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami lub
prawnymi opiekunami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami lub prawnymi opiekunami na
poczatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkdéw rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek i zaje¢ integracyjnych;



10)pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowang przez szkolnych
specjalistow;

11) respektowanie zawartych w orzeczeniach i opiniach poradni psychologiczno -
pedagogicznej oraz zalecen lekarza specjalisty;

12)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania indywidualnego i
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie odpowiednio: orzeczenia lub opinii o
potrzebie takiej formy edukacji;

13)wystepowanie o pomoc dla ucznidw do rady rodzicow i sponsoréw, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniéw, réwniez do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
samorzadu powiatowego i wojewddzkiego;

14)rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow.

Dyrektor oraz nauczyciele liceum na biezgco i scisle wspdtpracujg z organizacjami swiadczgcymi

pomoc uczniom i rodzicom, takimi jak: Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w tukowie,

Komenda Powiatowa Policji w tukowie oraz innymi. Formy tej wspdtpracy okresla Program

wychowawczo - profilaktyczny.

§11
1. Liceum wspiera oraz podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu poprzez:
1) prace Szkolnego Kota Wolontariatu, ktére funkcjonuje wedtug nastepujgcych zasad:

a) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry wyrazi che¢ zaangazowania sie w prace
Szkolnego Kota Wolontariatu;

b) wolontariuszem moze zostaé¢ kazdy uczen, takze niepetnoletni. Od oséb ponizej
osiemnastego roku zycia wymagana jest zgoda rodzicédw lub prawnych opiekundéw na
uczestnictwo w dziatalnosci wolontariackiej;

c) wolontariusz wypetnia ankiete, okreslajgcg formy pomocy, w ktérg chce sie
zaangazowac;

d) w kazdym roku okresla sie obszary dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu;

e) przy organizacji akcji charytatywnych wolontariusze wspétpracujg z samorzadem
uczniowskim, Mtodziezowymi Liderami Kosciuszki, radg pedagogiczna, radg rodzicow
oraz catg spotecznoscig szkolng;

f) program Szkolnego Kota Wolontariatu znajduje sie w odrebnym dokumencie.

2) organizacje charytatywnych kiermaszow;

3) organizacje kwest i zbidérek finansowych na rzecz oséb chorych badz potrzebujgcych pomocy

z innych powodoéw;

4) wtaczanie sie w ogélnopolskie akcje charytatywne za zgodg dyrektora szkoty;

5) zbidrki artykutéw dla potrzebujgcych, w tym na rzecz schronisk dla zwierzat;

6) promocje idei krwiodawstwa oraz dawstwa szpiku kostnego;

7) opieke nad grobami zmartych nauczycieli i pracownikéw liceum, harcerzy, zotnierzy.
. Dziatania z zakresu wolontariatu w liceum realizujg rézne podmioty, m.in.:

1) Szkolne Koto Wolontariatu,

2) pedagog szkolny wraz z Mtodziezowymi Liderami KosSciuszki,

3) samorzad uczniowski,



4) Szkolne Koto PCK, LOP, biblioteka szkolna, SKS, KSM, druzyna harcerska,
5) zainteresowani nauczyciele, wychowawcy i katecheci.

3. Dziatania z zakresu wolontariatu w liceum mogg by¢, za zgodg dyrektora szkoty, organizowane
we wspotpracy z lokalnymi i ogdlnopolskimi instytucjami, organizacjami czy fundacjami
dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i mtodziezy oraz dorostym.

§12
1. Liceum zapewnia uczniom petne bezpieczernstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych na terenie podlegtym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza liceum
poprzez:

1) organizowanie zajec zgodnie z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy ucznia;

2) zapewnienie mozliwosci samodzielnej pracy w czytelni biblioteki w przypadku, gdy dyrektor
liceum nie moze zagwarantowad opieki uczniom w pracowni przedmiotowej;

3) wprowadzenie obowigzku przebywania pod opieka nauczyciela podczas zajeé
organizowanych poza terenem liceum oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
liceum;

4) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych liczby opiekundéw grup wycieczkowych zgodnie z
przepisami prawa;

5) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

6) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) obcigzanie ucznidow pracg domowag zgodnie z zasadami higieny;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10)uswiadamianie uczniom zagrozen oraz koniecznosci dbania o wtasne zdrowie;

11)umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji liceum w sposéb zapewniajacy tatwy
do niego dostep;

12)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13)ogrodzenie terenu szkoty;

14)wyposazenie liceum w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje jej udzielania;

15)zapewnienie bezpiecznych warunkdéw prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie
sie moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

16)przeszkolenie, zwtaszcza nauczycieli wychowania fizycznego, w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

17)objecie budynkdw i terenu szkolnego nadzorem kamer CCTV.

2. Zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzuréw przez nauczycieli:

1) teren szkoty jest podzielony na obszary, dyzur obejmuje wszystkie budynki i obszar na

zewnatrz, gdzie przebywa mtodziez;



2) w kazdym obszarze nauczyciel dyzurujacy petni opieke nad mtodziezg od godz. 7.45 do 10
minut po zakonczonych lekcjach, w przypadku rozpoczynania lekcji przez nauczyciela
pdzniej, 10 minut przed rozpoczeciem lekcji do 10 minut po skoficzonych zajeciach;

3) nauczyciele wyznaczeni na zastepstwo dyzurujg za osobe nieobecng na przerwie
poprzedzajgcej dang lekcje z wyjatkiem sytuacji, gdy petnig dyzur wynikajacy ze statego
planu dyzuréw;

4) przy obiektach sportowych, tj. hala sportowa, sala gimnastyczna, sala korekcyjna, boisko
sportowe dyzur petnig 10 minut przed rozpoczeciem swojej lekcji nauczyciele wychowania
fizycznego.

§13
1. Obowigzkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli liceum jest posiadanie ubezpieczenia od
kosztow leczenia podczas wyjazddw zagranicznych.
2. Obowigzkiem dyrektora liceum jest zawiadomié¢ Lubelskiego Kuratora Oswiaty o wyjezdzie
zagranicznym.

ROZDZIAL IV
Organy liceum

§14

1. Organamiliceum sa:

1) dyrektor liceum,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicéw,

4) samorzad uczniowski.
2. W liceum powotuje sie:

1) rzecznika praw ucznia,

2) oddziatowe rady rodzicow,

3) wicedyrektoréw:

- do spraw wychowawczych,

- do spraw dydaktycznych.

§ 15
Zapewnia sie kazdemu organowi liceum mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i szczegdétowo w regulaminach.

§16
Biezagcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach

poszczegblnych organdéw liceum organizuje dyrektor.

§17
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Dyrektor liceum powotuje i odwotuje wicedyrektorow po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego

szkote oraz rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
Kompetencje organdéw liceum

§18
Kompetencje dyrektora liceum

1. Kompetencje dyrektora okreslajg obowigzujgce przepisy prawa oswiatowego.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)

2)

Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza w szkole:

a) stwarza wtasciwe warunki sprzyjajace podnoszeniu dydaktycznego i wychowawczego
poziomu szkoty;

b) przewodniczy radzie pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem rady pedagogicznej;

c¢) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

d) sprawuje nadzér pedagogiczny nad wicedyrektorami oraz zatrudnionymi w szkole
nauczycielami w celu systematycznego doskonalenia ich pracy;

e) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

f) podaje do publicznej wiadomosci w trybie przewidzianym ustawg odpowiednio zestaw
programOow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

g) wspotpracuje z radg rodzicéw, samorzagdem uczniowskim;

h) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindw maturalnych;

i) stwarza warunki do aktywnosci w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, wspieranie innowacyjnosci;

j) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Sprawuje opieke nad uczniami:

a) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw, wspotpracuje z
samorzgdem uczniowskim;

b) przyjmuje uczniéw w przypadku zmiany przez nich szkoty lub oddziatu;

c) organizuje nabdr do szkoty;

d) udziela zezwolen na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek lub za zgodg
rodzicéw lub prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej;

e) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie;

f) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu;

g) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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3)

4)

5)

h) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Organizuje dziatalnos¢ szkoty:

a) w porozumieniu z radg pedagogiczng decyduje o wyborze przedmiotéw nauczanych w
danym oddziale w zakresie rozszerzonym;

b) sporzadza przydziat czynnosci dodatkowych;

c) zatwierdza wewnetrzny Regulamin pracy i zakres obowigzkéw wicedyrektoréw oraz
pracownikéw niepedagogicznych;

d) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

e) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke;

f) sprawuje nadzér nad dziatalnos$cig administracyjno — gospodarczg szkoty;

g) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placéwki i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

h) organizuje przeglady stanu technicznego obiektu, prace konserwacyjno — remontowe
oraz powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkolnego;

i) opracowuje w porozumieniu z radg pedagogiczna plan wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

j) podejmuje dziatania umozliwiajgce obrdét uzywanymi podrecznikami.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

b) powierza funkcje wicedyrektoréw szkoty i innych stanowisk kierowniczych w szkole, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzgcego szkote;

c) dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

d) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom;
e) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

f) udziela nauczycielom urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela;

g) wydaje Swiadectwa pracy;

h) w porozumieniu z rady pedagogiczng i zwigzkami zawodowymi ustala kryteria
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego;

i) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych;

j) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostajq naruszone.

Ponadto dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze w wymiarze

ustalonym dla dyrektora szkoty, wspodtpracuje z organem prowadzgcym szkote,

reprezentuje szkote na zewnatrz, wykonuje inne zadania wynikajgce z biezgcej dziatalnosci

szkoty.

§ 19
Kompetencje rady pedagogicznej
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Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum. Przewodniczgcym rady jest dyrektor

liccum. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum.

Kompetencje rady pedagogicznej okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy liceum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

2) organizacje pracy liceum, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego szkoty;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych.

Szczegdtowe zasady pracy rady pedagogicznej okresla Regulamin rady pedagogiczne;.

§20
Kompetencje rady rodzicow
W szkole dziata rada rodzicéw, ktora jest organem liceum. Reprezentuje ona ogét rodzicow
ucznidéw przed innymi organami szkoty.
W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.
Wybory reprezentantéw oddziatowych rad rodzicdw do rady rodzicow liceum przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w sposéb tajny.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic lub prawny
opiekun.
Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, zgodny ze Statutem, w ktérym okresla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
2) tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych rad rodzicdw i reprezentantéw do rady
rodzicéw liceum,

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Rada rodzicdw moze gromadzié fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin rady rodzicow.
Kompetencje rady rodzicéw to:
1) kompetencje stanowigce:

a) uchwalanie w porozumieniu z radgy pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty,
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b) wybdr przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty,
c) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;
2) kompetencje opiniodawcze:

a) opiniowanie projektu planu finansowego, sktadanego przez dyrektora szkoty,

b) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o awans,

c) wigzace opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci w zakresie prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania szkoty w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektéw ksztatcenia lub
wychowania w szkole przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

3) kompetencje wnioskodawcze:
a) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
b) wystepowanie do dyrektora o powotanie rady szkoty;

4) inne kompetencje:

a) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

b) mozliwo$¢ udziatu w pracach zespotu powypadkowego powotanego przez dyrektora
szkoty w zwigzku z wypadkiem ucznia.

§21
Kompetencje samorzadu uczniowskiego

W liceum dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski reprezentuje zarzad na czele z przewodniczagcym, wybierany w

gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym przez wszystkich uczniéw liceum.

Kadencja cztonka zarzadu samorzadu uczniowskiego wynosi rok i moze zosta¢ przedtuzona za

zgoda tego zarzadu.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla Regulamin samorzadu

uczniowskiego, uchwalany przez ogét ucznidow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu s3g jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniéw;

2) ma prawo do wyboru opiekundw z grona rady pedagogicznej;

3) ma prawo, jako organ doradczy, bra¢ udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej w
kwestiach rozpatrywania spraw uczniowskich;

4) ma prawo uczestnictwa w rozpatrywaniu kwestii spornych pomiedzy nauczycielami i
uczniami;

5) ma prawo do poreczania za ucznidw;

6) ma prawo do biezgcych kontaktéw z dyrektorem szkoty;

7) ma prawo wspotuczestniczenia w opracowaniu plandw pracy w liceum;
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8)

9)

ma prawo do korzystania ze sprzetu sportowego, audiowizualnego i pomieszczen
szkolnych pod opieka oséb odpowiedzialnych;

ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego rozwijanie zainteresowan
uczniow;

10) ma prawo do informowania uczniéw o swojej dziatalnosci za pomocg dostepnych w szkole

sSrodkow;

11) ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
liceum;

12) ma prawo do dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w

posiadaniu samorzadu oraz srodkami wspdlnie wypracowanymi przez mtodziez;

13) ma mozliwo$¢ zapoznania sie z raportem ewaluacji zewnetrznej;

14) moze udzieli¢ upomnienia uczniowi;

15) sporzadza wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow dla uczniéw

spetniajgcych warunki okreslone w przepisach prawa;

16) w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

W

§22
Kompetencje rzecznika praw ucznia
liceum dziata rzecznik praw ucznia, wybierany spos$réd grona pedagogicznego szkoty.

Wybory przeprowadza samorzad uczniowski w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie

rzecznika praw ucznia.

Kadencja rzecznika praw ucznia trwa piec¢ lat i moze by¢ przedtuzona na wniosek zarzgdu

samorzgdu uczniowskiego.

Rzecznik petni swojg funkcje spotecznie.

. Ko
1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

mpetencje rzecznika praw ucznia:

uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktdw miedzy nauczycielami i uczniami oraz wszystkich
innych spraw dotyczgcych uczniéw;

do rzecznika praw ucznia ze spornymi sprawami ma prawo zgtosi¢ sie kazdy uczen liceum
bezposrednio badz za posrednictwem zarzgdu samorzgdu uczniowskiego, wtadz szkolnych,
organizacji mtodziezowych, wychowawcy, rodzicéw lub prawnych opiekundéw;

rozwigzuje konflikty w oparciu o prawomocne regulaminy i zasady dobrego obyczaju;

w trakcie rozstrzygania konfliktu zapoznaje sie ze zdaniem obu stron;

whnioski koicowe w sprawie rozwigzywania konfliktu mogg by¢ konsultowane z dyrektorem
lub wicedyrektorami, zarzgdem samorzadu uczniowskiego;

prowadzi ogélng ewidencje rozstrzyganych spraw;

spotka sie w miare potrzeb z przedstawicielami samorzadow klasowych i zarzgdem
samorzgdu uczniowskiego;

ma prawo zgtasza¢ zmiany w regulaminach szkolnych;

raz w roku przedstawia sprawozdanie ze swojej dziatalnosci radzie pedagogiczne;j.

§23
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Kompetencje oddziatowych rad rodzicéw

Oddziatowe rady rodzicow:

=

1) zatwierdzajg plan pracy wychowawczej dla danego oddziatu na pierwszym zebraniu
rodzicow;

2) wspierajg wychowawcéw klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemdéw danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicow lub prawnych opiekundw danej klasy przed innymi
organami liceum;

4) wystepujg z pisemnym wnioskiem do dyrektora liceum o zmiane wychowawcy klasy w
przypadku jednomysinosci wsréod 2/3 wszystkich rodzicow lub prawnych opiekunéw
ucznidw danego oddziatu. O procedurze zmiany wychowawcy mowi § 9;

5) wystepujg do dyrektora liceum z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale.

§24
Kompetencje wicedyrektoréw szkoty

W liceum tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw w trybie przewidzianym w przepisach prawa.

Wicedyrektorzy przejmujg czes¢ zadan dyrektora wedtug przydziatu czynnosci, a w

szczegolnosci:

1) zastepuja dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwce;

2) przygotowuja projekty dokumentdéw programowo-organizacyjnych liceum;

3) organizujg i koordynujg biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczania, nadzorujg prace
wychowawcéw klas, nauczycieli, biblioteki szkolnej, internatu szkolnego oraz pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego i szkolnych specjalistow;

4) utrzymujg kontakty z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw, a takze odpowiadajg na
ich postulaty i skargi;

5) wspotpracujg ze szkolng stuzbg zdrowia.

Wicedyrektorzy prowadzg czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym.

Wicedyrektorzy petnig biezgcy nadzér kierowniczy nad szkotg. Podczas zastepowania

dyrektora wicedyrektorzy sg przetozonymi stuzbowymi wszystkich pracownikéw szkoty, maja

wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

Petnigc nadzor pedagogiczny, wicedyrektorzy majg prawo do wnioskowania w sprawach

oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcéw.

Wicedyrektorzy majg prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrdod i kar

porzagdkowych dla nauczycieli.

Szczegbtowy przydziat czynnosci dla wicedyrektoréw regulujg odrebne dokumenty.

§ 25
Zasady wspotpracy organdw liceum
Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
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2. Liceum zapewnia biezgcg wymiane informacji miedzy organami o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach poprzez:

1) zbieranie od organdéw liceum wnioskow do planéw pracy,

2) udziat organdéw liceum w planowaniu pracy,

3) zebrania rady pedagogicznej,

4) zebrania rady rodzicow,

5) zebrania samorzgdu uczniowskiego,

6) zebrania rodzicow,

7) spotkania rodzicéw z wychowawcami klas i nauczycielami uczgcymi w danych oddziatach,

8) spotkania dyrektora liceum z samorzgdem uczniowskim,

9) prowadzenie ksiegi zarzadzen dyrektora liceum,

10) wywieszanie ogtoszen na tablicach ogtoszen ogdlnoszkolnych i w pokoju nauczycielskim,

11) korespondencje na pisSmie,

12) korespondencje przez poczte elektroniczng i dziennik elektroniczny,

13) rozmowy telefoniczne,

14) prowadzenie ankiet ewaluacyjnych i wywiaddéw.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci. Formy tego wspdtdziatania to:

1) zaznajamianie rodzicéw lub prawnych opiekundédw z wymaganiami edukacyjnymi, zasadami
oceniania, programem wychowawczo - profilaktycznym i planem pracy wychowawczej w
danej klasie,

2) zaznajamianie rodzicow lub prawnych opiekunéw i ucznidow z regulaminem
przeprowadzania egzamindéw maturalnych,

3) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

5) wyrazanie i przekazywanie organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy liceum.

§ 26
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami liceum

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami szkoty oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygniec nalezy do dyrektora szkoty.

2. Przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w szkole — strony
sporu.

4. O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest dyrektor szkoty, rozstrzygniecia dokonuje zespét
mediacyjny, dziatajgcy wedtug nastepujgcych zasad:
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1) w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi pieciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony wybranych przez rade pedagogiczng;

2) zespét mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organdéw lub
dyrektora szkoty;

3) zespo6t mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu miedzy organami szkoty, dyrektorem
szkoty jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

4) zespot mediacyjny dokonuje rozstrzygniecia poprzez gtosowanie;

5) o swojej decyzji informuje strony sporu w formie pisemnej z petnym uzasadnieniem.

6. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu miedzy organami szkoty, organami
rozstrzygajgcymi sg w kolejnosci: organ prowadzacy szkote, organ nadzorujgcy szkote.

ROZDZIAL VI
Organizacja liceum

§27
Terminy rozpoczecia i kofczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw sSwigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg coroczne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§28

1. Cykl ksztatcenia w liceum trwa cztery lata.

Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow
oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od dwéch do trzech przedmiotéw, ujetych w
podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

3. Zmiana przedmiotéw, realizowanych w oddziale w zakresie rozszerzonym moze by¢ dokonana
przez dyrektora na pisemny wniosek 2/3 ucznidw i rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniéw
danej klasy.

4. Liczbe oddziatéw okresla corocznie Zarzad Powiatu w tukowie.

§29

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng liceum jest oddziat, ztozony z ucznidw, ktérzy w kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych,
okreslonych programem nauczania i zatwierdzonych przez rade pedagogiczna.

2. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego i zatwierdzony przez rade pedagogiczng z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny ucznia.

§30
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Podstawowg formg pracy liceum s3 stacjonarne zajecia dydaktyczno - wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Liczbe uczniéw w klasie okresla dyrektor liceum w
porozumieniu z organem prowadzacym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, godzina wychowawcza w internacie - 60 minut, godzina pracy
w bibliotece - 60 minut, godzina pracy pedagoga i psychologa- 60 minut.

W uzasadnionych sytuacjach, w szczegdlnosci z powodu zagrozenia zdrowia, Zycia i
bezpieczenstwa, moze zosta¢ wprowadzone nauczanie zdalne za pomoca $Srodkéw komunikacji
elektronicznej lub nauczanie hybrydowe, taczgce ksztatcenie na odlegtos¢ i ksztatcenie
stacjonarne.

Godzina lekcyjna w czasie nauczania zdalnego trwa 45 minut, w szczegdlnych wypadkach moze
by¢ skrécona do 30 minut lub wydtuzona do 60 minut.

W nauczaniu zdalnym mogg by¢ uzywane platformy edukacyjne, programy do
wideokonferencji, poczta elektroniczna i inne aplikacje, za pomoca ktérych nauczyciele tgcza
sie z uczniami i przekazujg materiaty edukacyjne.

Nauczanie zdalne odbywa sie z poszanowaniem prawa do prywatnosci uczniéw i nauczycieli
oraz przy zapewnieniu bezpieczeristwa. Nalezy unika¢ dtugotrwatej pracy przed monitorem,
stosujgc rowniez metody pracy bez jego uzywania.

Obecnos¢ ucznidw na zajeciach zdalnych w zaleznosci od ich formy kontroluje sie poprzez
sprawdzenie listy, sprawdzenie logowania uczestnikdw, odestanie informacji zwrotne] przez
uczniow lub w inny, ustalony sposéb.

§31
W liceum dokonuje sie podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa wedtug przepisdw prawa os$wiatowego, uwzgledniajac
dodatkowe mozliwosci finansowe.
Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych.
Dopuszcza sie mozliwosé organizacji oddziatdw sportowych, integracyjnych, organizacje
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej wedtug przepisow zgodnych z wymogami
nadzoru pedagogicznego i organu prowadzgcego liceum.
Liceum wspiera nauke ucznidw — cudzoziemcédw, umozliwiajgc im nauke jezyka polskiego i
pomoc w adaptacji kulturowej.
Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem umiejetnosci ucznidéw.
Ksztatcenie moze by¢ prowadzone w toku nauczania indywidualnego.
Nauczanie organizuje sie takze w systemie wyjazdowym: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, wymiany miedzynarodowe.
Liczba uczestnikdw kot i zespotdéw zainteresowan oraz innych zajeé nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu liceum, nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidw.

§32

W liceum mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie przepisami

prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikdéw.
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§33

Liceum przyjmuje studentéw szkoét wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem liceum a

szkotg wyzsza.

§34

Aby realizowac cele statutowe, liceum organizuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczenia do nauki,

biblioteke i czytelnie,

gabinet pielegniarski,

gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet psychologa szkolnego,

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

sale sportowe, sitownig, aule szkolng i boiska sportowe,
pomieszczenia dla dziatalnosci organizacji uczniowskich,
archiwum,

10) szatnie,
11)internat,
12) sklepik szkolny,

13) stotowke.
§ 35
Biblioteka szkolna
1. Przy liceum pracuje biblioteka szkolna stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw,

zadan dydaktyczno-wychowawczych liceum, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji, rodzice lub
prawni opiekunowie na zasadach zawartych w Regulaminie biblioteki.

Biblioteka posiada warunki umozliwiajgce: gromadzenie i opracowywanie zbiordw,
korzystanie ze zbioréw czytelni i wypozyczania ich poza biblioteka oraz prowadzenie
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla uczniéw.

Dyrektor liceum corocznie ustala godziny pracy biblioteki tak, aby umozliwi¢ dostep do jej
zbiorédw podczas zajeé lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Uczniowie, ktdrzy ze wzgledu na dojazd do szkoty muszg przebywac dtuzej w szkole, maja
mozliwos¢ przebywania w czytelni biblioteki.

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami lub prawnymi
opiekunami oraz innymi bibliotekami okresla Regulamin biblioteki szkolne;j.

§ 36
Internat szkolny
Dla ucznidw uczacych sie poza miejscem zamieszkania liceum prowadzi internat.
Do zadan internatu nalezy:
1) zapewnienie wfasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan, zamitowan,
uzdolnien,
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2)
3)
4)
5)

wyrabianie nawykdw sanitarno-higienicznych,

stworzenie mozliwosci uczestnictwa w kulturze,

upowszechnienie kultury fizycznej oraz dbatosci o stan zdrowia,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-gospodarczych.

Organami internatu sa:

1)
2)
3)

kierownik internatu,
rada pedagogiczna internatu,
mtodziezowa rada internatu.

Kierownik internatu odpowiada za:

1)

2)

3)
4)

zapewnienie optymalnego poziomu opieki wychowawczej i stworzenie optymalnych
warunkéw socjalno-bytowych wychowankom,

realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej internatu oraz zarzadzeniami
organow nadzorujgcych internat,

tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadowej pracy wychowankdéw,

zapewnienie pomocy wychowawcom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

Rada pedagogiczna internatu odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)

inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej,
opracowanie programu i planu dziatalnosci opiekuriczo-wychowawczej,

dokonywanie analizy i oceny opiekunczo-wychowawczej i gospodarczej internatu, state
podnoszenie poziomu dziatalnosci internatu,

podejmowanie decyzji w sprawie nagradzania i udzielania kar wychowankom,
organizowanie samoksztatcenia wychowawcéw i uczestnictwa w réznych formach
doskonalenia.

Samorzad internatu tworzg wszyscy wychowankowie internatu. Do zadan mtodziezowej rady

internatu naleza:

1)

2)

3)

4)

5)

wspoétudziat w tworzeniu programu dziatalnosci opiekuiczo-wychowawczej oraz
gospodarczej internatu,

koordynowanie = samorzadowej dziatalnosci wychowankéw i  wszelkich  prac
podejmowanych przez grupy,

poreczanie wychowankdw, rozstrzyganie sporéw oraz czuwanie nad prawidtowym
funkcjonowaniem zasad wspétzycia wychowankéw,

dokonywanie wspdlnie z wychowawcami analizy i oceny cafoksztattu dziatalnosci
opiekunczo- wychowawcze;j,

reprezentowanie ogétu wychowankdéw, ich potrzeb na terenie internatu, szkoty i
Srodowiska.

Szczegbétowe zasady pracy internatu okresla Regulamin internatu, stanowigcy odrebny

dokument.

§ 37
Zespoty zadaniowe i zespoty klasowe
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Dyrektor moze tworzy¢ zespoty zadaniowe do realizacji zadan szkoty wynikajgcych z planu
pracy szkoty w biezgcym roku szkolnym. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora liceum.

Dyrektor powotuje zespoty klasowe, ktére tworzg: wychowawca klasy oraz nauczyciele uczacy

w danym oddziale oraz — w miare potrzeb — szkolny specjalista.

Zespoty klasowe dziatajg wedtug nastepujacych zasad:

1) praca zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy,

2) spotkania zespotdw odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku szkolnym,

3) zadaniem zespotu klasowego jest analiza sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w klasie oraz
organizowanie wspodfpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji celéow
dydaktyczno-wychowawczych,

4) przewodniczacy zespotu klasowego dokumentuje prace zespotu wpisem w dzienniku.

§38
Zespot wychowawczy szkoty

Wskazani przez dyrektora w biezgcym roku szkolnym wychowawcy klas wraz z pedagogiem
szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem szkolnym i wicedyrektorem ds.
wychowawczych jako koordynatorem tworzg zesp6t wychowawczy szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego naleza:

1) analiza i ocena sytuacji wychowawczej w szkole,

2) analiza i ocena realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego,

3) formutowanie wnioskéw do pracy opiekuniczej, wychowawczej i profilaktycznej na kazdy

okres roku szkolnego,
4) prowadzenie ankiet ewaluacyjnych i wywiaddw.

§39
Formy wspétpracy liceum z rodzicami

Wspdtpraca dyrektora liceum z rodzicami obejmuje nastepujgce dziatania:

1) zapoznawanie rodzicow lub prawnych opiekundw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w
Statucie, m.in. organizacjg liceum, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuiczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla
rodzicow i ucznidéw przyjetych do klas pierwszych;

2) udziat dyrektora liceum w zebraniach rady rodzicow - informowanie o biezgcych
problemach liceum, zasieganie opinii rodzicéw o pracy liceum;

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas srédrocznych spotkan z rodzicami;

4) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami lub prawnymi opiekunami indywidualnych spraw
uczniowskich podczas dyzuréw dyrektora.

Dyrektor wspodtdziata z radg rodzicéw w zakresie:

1) doskonalenia organizacji pracy liceum, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

2) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia liceum,

3) zapewnienia pomocy materialnej dla uczniéw.
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3. Dyrektor i wicedyrektorzy wyjasniajg problemy wychowawcze oraz przyjmujg wnioski i

wskazéwki dotyczace pracy liceum za posrednictwem oddziatowych rad rodzicow lub za

posrednictwem rady rodzicow.

4. Dyrektor organizuje spotkania z rodzicami wedtug opracowanego harmonogramu. Ich cele to:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,

ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicéw lub prawnych opiekunéw w system pracy wychowawczej w klasie i
w szkole,

wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicéw,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

zapraszanie rodzicow lub prawnych opiekunéw do udziatu w spotkaniach
okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakoriczenia
roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.),

udziat rodzicéw lub prawnych opiekunéw w zajeciach pozalekcyjnych, w tym: wycieczkach,
rajdach, biwakach, imprezach sportowych,

zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiania nieobecnosci.

5. Formy kontaktéw z rodzicami lub prawnymi opiekunami sg nastepujace:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaproszenie do szkoty, rozmowy telefoniczne lub odwiedziny w domu ucznia w nagtych
przypadkach za zgoda rodzicéw,

organizacja spotkan z rodzicami w ciggu roku szkolnego,

odwiedziny rodzicéw w godzinach pracy liceum,

listy polecone,

rozmowy telefoniczne,

komunikacja drogg elektroniczng, rowniez za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 40
Dane osobowe, ochrona wizerunku, prawa autorskie

1. Liceum gromadzi, przetwarza i wykorzystuje dane osobowe pracownikéw, ucznidw i ich

rodzicow lub prawnych opiekunéw do celdéw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty wedtug

nastepujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do ochrony
danych osobowych;

pracownicy szkoty oraz rodzice lub prawni opiekunowie lub petnoletni uczniowie moga
wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych;

pracownicy szkoty oraz rodzice lub prawni opiekunowie lub petnoletni uczniowie majg
prawo do wglagdu w swoje dane osobowe, do ich poprawiania oraz do wycofania zgody na
ich przetwarzanie;

dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek dba¢ o wtasciwg ochrone
danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Liceum moze wykorzystywa¢ i rozpowszechnia¢ wizerunek pracownikow, ucznidw i ich

rodzicow lub prawnych opiekunéw do celdéw zwigzanych z dziatalnoscig szkoty wedtug

nastepujacych zasad:

1) pracownicy szkoty, uczniowie i ich rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do ochrony
wizerunku;

2) pracownicy szkoty oraz rodzice lub prawni opiekunowie albo petnoletni uczniowie mogga
wyrazi¢ zgode na rozpowszechnianie wizerunku;

3) pracownicy szkoty oraz rodzice lub prawni opiekunowie albo petnoletni uczniowie majg
prawo do wycofania zgody na rozpowszechnianie wizerunku;

4) dyrektor, nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek dba¢ o wtasciwg ochrone
wizerunku uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Liceum, za zgoda petnoletnich oséb albo rodzicéw Ilub prawnych opiekunéw, moze

nieodptatnie korzysta¢ z utworéw przygotowanych przez ucznibw w ramach zajeé

edukacyjnych, konkurséw i innych form dziatalnosci szkoty oraz z utworéw przygotowanych

przez pracownikow szkoty.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki ucznia

§41

Prawa ucznia
Uczen ma prawo przejawiaé¢ wiasng aktywnos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystywaniu wszystkich mozliwosci liceum, wyrazaé opinie i watpliwosci dotyczace tresci
nauczania, uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi.
Uczen ma prawo zgtaszac dyrektorowi liceum, nauczycielom, uczniowskim przedstawicielom i
radzie rodzicéw uwagi, wnioski i postulaty dotyczgce wszystkich spraw ucznidw oraz by¢
poinformowany o sposobie ich zatatwiania.
Uczen ma prawo zwracac sie do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy klasy, dyrektora
liceum, rady rodzicéw, rzecznika praw ucznia we wszystkich istotnych sprawach i uzyska¢ od
nich pomoc w trudnych sytuacjach.
Uczniowi zapewnia sie poszanowanie godnosci i dyskrecje w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich.
Uczen ma prawo jawnie wyrazaé¢ opinie dotyczace zycia liceum, nie moze to jednak uwtaczac
niczyjej godnosci osobiste;j.
Uczen ma prawo do opieki wychowawczej i warunkdw zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i
higiene nauki. Wyklucza sie w stosunku do niego przemoc fizyczng i psychiczng, ponizajgce
traktowanie. Personel liceum respektuje prawo ucznia do poszanowania jego godnosci.
Uczen ma prawo naleze¢ do organizacji uczniowskich dziatajgcych na terenie liceum,
wykonywac¢ powierzone przez nie funkcje, wybieraé i by¢ wybieranym do witadz samorzadu
uczniowskiego.
Uczen ma prawo jako przedstawiciel organizacji mtodziezowych uczestniczy¢ w posiedzeniach
rady pedagogicznej w czesci dotyczgcej mtodziezy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych. Udokumentowana
pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest oceniana i traktowana na réwni z dziaftalnoscig
spoteczng w liceum.

Uczen ma prawo reprezentowac liceum w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych

zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami. W szczegélnosci:

1) uczniom przystuguje zwolnienie z odpytywania i niezapowiadanych kartkéwek w dniu
nastepnym, jesli reprezentujg liceum na zewnatrz w dniach zaje¢ lekcyjnych;

2) uczniowie biorgcy udziat w olimpiadach przedmiotowych i konkursach na etapach stopnia
wyzszego niz szkolny majg prawo byé zwolnieni z odpytywania i niezapowiadanych
kartkéwek na tydzien przed terminem olimpiady lub konkursu.

Uczen ma prawo do jawnej, przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu wiedzy i

umiejetnosci. W szczegdlno$ci ma zagwarantowane nastepujgce zasady oceniania:

1) oceny z poszczegdlnych przedmiotdow otrzymuje sie wytgcznie za wiadomosci i
umiejetnosci;

2) wyjatek od postanowien pkt. 1 stanowig przedmioty o charakterze artystycznym, sportowo
- obronnym, informatycznym, (np. wychowanie fizyczne, informatyka, plastyka, zajecia
artystyczne), z ktérych uczen powinien by¢ oceniany na podstawie swego zaangazowania i
postepoéw;

3) zachowanie sie ucznia w szkole i poza szkotg ocenia sie odrebnie.

Uczen ma prawo zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin i zakres prac

pisemnych i sprawdzianédw wiadomosci obejmujgcych wiecej niz trzy tematy.

Uczen ma prawo znaé¢ wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw i zasady

oceniania.

Uczen ma prawo ubiegac sie, zgodnie z ustaleniami wewnatrzszkolnych sposobdw oceniania, o

podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Uczen ma prawo nie przygotowa¢ sie do zaje¢ w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci

trwajacej powyzej trzech dni.

Uczen ma prawo uzyskiwa¢ dodatkowg pomoc i ocene postepédw w nauce w terminach

uzgodnionych z nauczycielem, zwtaszcza jesli napotkat trudnosci w opanowaniu materiatu.

Uczen ma prawo korzysta¢ z pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez wychowawce w

porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

Uczen ma prawo wykorzystywaé przerwy miedzylekcyjne na odpoczynek, a na okres ferii

wskazanych w kalendarzu przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty (zimowych, letnich i

Swigtecznych) by¢ zwolniony z zadan domowych. Zadanie domowe, zlecone do wykonania

przed feriami, moze by¢ sprawdzone najwczesniej trzeciego dnia od ich zakonczenia.

Uczen ma prawo korzystaé¢ z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego

udzielanego przez liceum, badz by¢ kierowanym przez liceum do poradni psychologiczno -

pedagogicznej.

Uczen ma prawo korzystac ze wszystkich form pomocy materialnej, jakimi dysponuje liceum.

W zakresie pomocy materialnej w szczegdlnosci moze:

1) ubiegac sie o stypendia przyznawane w oparciu o zewnetrzne regulaminy przyznawania
pomocy materialnej (np. stypendium Prezesa Rady Ministréw, stypendium ministra
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21.
22.

23.
24,

25.

26.

27.

28.

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, stypendia powiatowe za nauke) — o trybie i
warunkach przyznawanej pomocy materialnej informuje uczniéw komisja stypendialna, w
sktad ktérej wchodzg przedstawiciele dyrektora i wicedyrektoréow liceum, rady
pedagogicznej, pedagog szkolny;

2) w razie wypadku losowego wystgpi¢ o przyznanie pomocy materialnej, przedstawiajgc
swojg sytuacje wychowawcy klasy — w tym wypadku dopuszcza sie mozliwos¢
przeprowadzenia doraznych zbiérek pienieznych.

Uczen ma prawo korzystac z ustug szkolnej stuzby zdrowia.

Uczen ma prawo do odwotania sie w sprawach spornych dotyczacych wszystkich elementéw

zycia liceum, w szczegdlnos$ci w przypadku naruszen praw ucznia. Ustala sie nastepujacy tryb

odwotania:

1) w ciagu trzech dni od zaistniatego spornego problemu sprawe rozstrzyga samorzad klasowy
wraz z wychowawcg;

2) w przypadku nierozstrzygnietego sporu uczen kieruje sprawe do zarzagdu samorzadu
uczniowskiego;

3) jezeli problem jest dalej nierozstrzygniety, uczen kieruje sprawe do rzecznika praw ucznia,
ktéry ma prawo uczestniczy¢ w postepowaniu zawartym w pkt. 1, 2;

4) w szczegodlnych wypadkach sprawe rozstrzyga dyrektor liceum, a uczen ma prawo omingé
postepowanie zawarte w pkt. 1, 2, 3.

Uczen ma prawo w uzasadnionych przypadkach zosta¢ zwolnionym z zajeé.

Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.

Zasady reguluje § 50.

Uczen ma prawo zgtosi¢ swoje nieprzygotowanie do lekcji nie czesciej niz dwa razy w

semestrze. Przywilej ma charakter fakultatywny i decyzje o prawie ucznia do zgtoszenia

nieprzygotowania oraz zasadach i trybie zgtoszen podejmuje nauczyciel przedmiotu. Zgtoszenie
nieprzygotowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym symbolem ,np.” w rubryce
oceniania biezgcego.

Uczen ma prawo do poszanowania swojej podmiotowosci, autonomii, poczucia

odpowiedzialnosci za siebie. W zwigzku z tym cze$¢ form aktywnosci w szkole odbywa sie bez

ciggtego, bezposredniego nadzoru nauczycieli i wymaga samodzielnosci ucznia w

podejmowaniu decyzji we wiasnych sprawach.

W uzasadnionych wypadkach uczen, zachowujac zasady bezpieczeristwa, ma prawo skorzystac

z toalety w trakcie lekcji po ustaleniu z nauczycielem.

Uczen ma prawo korzysta¢ w szkole, w internacie i podczas wycieczek szkolnych z telefonéw
komodrkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegto$é lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, z poszanowaniem zasad higieny cyfrowej,
ochrony wizerunku i danych osobowych oraz z szacunkiem wobec innych osdb. Szczegdtowe
zasady i ograniczenia reguluje § 43 ust. 4-6.

§42
Obowigzki ucznia
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15.

16.
17.

Uczen ma obowigzek zachowywac sie w kazdej sytuacji w sposéb godny ucznia | Liceum
Ogodlnoksztatcgcego im. Tadeusza Kosciuszki w szkole i poza nig.

Uczen ma obowigzek dbaé o piekno mowy ojczystej, unika¢ wulgaryzmow.

Uczen ma obowigzek zna¢, szanowac i wzbogacac dobre tradycje liceum.

Uczen ma obowigzek okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom liceum oraz kolezankom
i kolegom w szkole i poza szkotg, réwniez w internecie.

Uczen ma obowigzek podporzadkowywaé sie zaleceniom dyrektora liceum, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu klasowego i uczniowskiego; spory
rozstrzyga sie na zasadach okreslonych w § 41 ust. 22.

Uczen ma obowigzek wspodtdziataé w realizacji celéw i zadan stojgcych przed liceum,
wspotodpowiadad za wyniki jego pracy i wszystkie sprawy spotecznosci uczniowskie;.

Uczen ma obowigzek uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé sie do nich,
aktywnie wykonywa¢ zadania, a takze nie zaktécal przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe
zachowania.

Uczen ma obowigzek w czasie zajec i przerw przebywac na terenie szkoty. W przypadku wolnej
godziny powinien przebywaé w czytelni pod opieka nauczyciela-bibliotekarza.

Uczen ma obowigzek przedstawia¢ w ustalonym terminie przyczyne nieobecnosci w formie
usprawiedliwienia lekarskiego, pisemnego oswiadczenia rodzicow albo prawnych opiekunow
lub pisemnego oswiadczenia petnoletniego ucznia o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci na
zasadach okreslonych w § 50.

Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad wspédtzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

okazywac szacunek dorostym i kolegom,

przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowaé poglady i przekonania innych ludzi — niedopuszczalna jest dyskryminacja
kogokolwiek ze wzgledu na jakgkolwiek ceche,

szanowac wolnos$é i godnosc osobistg drugiego cztowieka,

naprawiaé wyrzgdzong przez siebie szkode materialna.

Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia
obowigzkdéw ucznia, przestrzegaé porzadku szkolnego.

Uczen ma obowigzek troszczy¢ sie o mienie liceum i jego estetyczny wyglad, staraé sie o
utrzymanie czystosci i porzadku, szanowaé powierzong mu witasnos¢ szkolng. W przypadku
zniszczenia mienia szkoty jest zobowigzany do naprawienia wyrzgdzonych szkdd lub uiszczenia
opfaty za ich naprawe.

Uczen ma obowigzek w ostatnim tygodniu nauki rozliczy¢ sie ze szkota, tj. odda¢ ksigzki do
biblioteki szkolnej, zwrdci¢ szkolny stréj sportowy, oprézni¢ szkolng szafke itp.

Uczen ma obowigzek pomagaé kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych.

Uczen ma obowigzek wspodtdziataé z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z potrzeb
organizacji uczniowskich i potrzeb $rodowiska.

Uczen ma obowigzek dbac o zdrowie, bezpieczeristwo swoje i kolegdw.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru i
respektowac ustalenia dotyczgce stroju szkolnego:
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1) codzienny stroj szkolny powinien by¢ czysty, schludny, skromny, nieeksponujacy
przesadnie seksualnosci, niedozwolone jest noszenie stroju zawierajagcego elementy
nawotujgce do nienawisci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce
zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty lub samego
ucznia;
2) na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stréj sportowy oraz obuwie
sportowe.
3) w dniach uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz egzamindw obowigzuje stréj
galowy: biata bluzka lub koszula oraz ciemna spddnica lub spodnie.
18. Uczen ma obowigzek w pomieszczeniach szkolnych nosi¢ obuwie czyste, nieniszczace podtogi.
19. Uczer ma obowigzek przynies¢ krzesta z wyznaczonej pracowni i odnies¢ je na miejsce w
przypadku, gdy zachodzi koniecznos¢ korzystania z krzeset na uroczystosciach szkolnych.

§43

1. Uczniowi nie wolno pali¢ tytoniu i e-papieroséw, pi¢ alkoholu, zazywa¢ narkotykow i jakichkolwiek
substancji odurzajgcych i uzalezniajgcych. W przypadkach niewfasciwego zachowania
wychowawca klasy odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym, powiadamia rodzicow lub
prawnych opiekundéw ucznia i postepuje wedtug wewnatrzszkolnych procedur postepowania
nauczycieli.

2. Uczniowi nie wolno zapraszac¢ obcych oséb do szkoty.

Uczniowi nie wolno przynosi¢ do szkoty przedmiotdw zagrazajgcych bezpieczerstwu.

4. W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen moze korzysta¢ z telefondw komdrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dZzwieku jedynie za wiedzg i zgodg nauczyciela, w szczegdlnosci jesli stuzy to:

1) realizacji programu nauczania;
2) sprawdzeniu wiedzy;
3) zapewnieniu kontaktu z rodzicami w nagtej sytuacji.

5. W czasie zaje¢ edukacyjnych, wycieczek szkolnych i w internacie uczen moze korzystaé z
telefondw komérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie
sie na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku bez dodatkowych ograniczen, jesli stuzy to:

1) monitorowaniu stanu zdrowia lub innym wzgledom medycznym,
2) ochronie przed zagrozeniami zdrowia, zycia lub mienia.

6. Podczas pobytu w szkole i internacie oraz w trakcie wycieczek nie wolno filmowaé i wykonywac
zdje¢ aparatami fotograficznymi lub innymi urzadzeniami elektronicznymi bez zgody nauczyciela,
wychowawcy lub dyrektora liceum.

§ 44
Uczniowie — dyzurni
1. Wychowawca wyznacza dwdch lub trzech uczniéw — dyzurnych na okres tygodnia.
Kolejno$¢ dyzurdw ustala wychowawca klasy.
W szczegdlnych przypadkach funkcje dyzurnego moze spetniaé inny uczen wyznaczony przez
nauczyciela.
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4. Obowigzkami dyzurnego przed zajeciami i w czasie zajec sg:
1) przygotowanie pracowni do zaje¢,
2) dbanie o tablice: $cieranie, przynoszenie pisakéw (kredy), przygotowanie gabki,
3) przygotowanie i przynoszenie przyboréw i pomocy dydaktycznych,
4) dbanie o porzadek w pracowni,
5) wietrzenie sali,
6) zgtaszanie nauczycielowi zauwazonych zagrozen.

§ 45
»Szczesliwy numerek”
Losowanie ,,szczesliwego numerka” odbywa sie przez dziennik elektroniczny.
»Szczesliwy numerek” ma ta osoba, ktéorej numer z dziennika odpowiada wylosowanemu.
»Szczesliwy numerek” podany jest do wiadomosci licealistow i nauczycieli.

P wnNPR

Pula do losowania miesci sie w przedziale od 1 do ostatniego numeru w dzienniku
najliczniejszej klasy w szkole. Numerek wylosowany nie jest brany pod uwage az do
wyczerpania puli.

5. Uczen, ktéry wylosowat ,szczesliwy numerek”, zwolniony jest tego dnia z odpowiedzi ustnych
oraz niespodziewanych kartkéwek.

6. Posiadanie ,szczesliwego numerka” nie zwalnia ucznia z obowigzku aktywnego uczestniczenia
w lekcji, pisania zapowiedzianych prac klasowych, zapowiedzianych kartkéwek, znajomosci
lektury, odpowiedzi na lekcjach powtdrzeniowych oraz wykonania pracy domowe;.

7. Na wtasng prosbe uczen moze zrezygnowac z przywilejéw ,,szczesliwego numerka”.

8. ,Szczesliwy numerek” nie obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego.

9. W akcji ,szczesliwy numerek” nie biorg udziatu klasy, ktére majg frekwencje ponizej 90% za
ostatnie dwa miesigce nauki.

10. Nauczyciel w porozumieniu z wychowawcg moze uczniowi, ktéry ma niskg frekwencje, nie

wypetnia obowigzkéw ucznia, odebraé prawo korzystania ze ,szczesliwego numerka”.

§ 46
Sprawy, ktérych zatatwienia wymaga wspodtdziatanie dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcdow klas lub nauczycieli z samorzagdem uczniowskim i z radg rodzicow powinny by¢
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§47
W przypadku razgcego naruszania praw ucznia albo niemozliwosci rozstrzygniecia sporu na terenie
liceum, uczen ma prawo odwotania sie do organéw bezposrednio nadzorujgcych Liceum, tj.
Lubelskiego Kuratora Oswiaty lub organdéw Powiatu tukowskiego.

§48
Uczniowie wystepujacy w obronie praw ucznia nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie oceniani.
W razie potrzeby przystuguje im prawo pomocy i opieki ze strony rzecznika praw ucznia, dyrektora
liceum, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
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§ 49

Dyrektor wspdlnie z zarzagdem samorzgdu uczniowskiego organizuje zebrania z uczniami w celu

wymiany opinii, uwag i spostrzezen dotyczacych zycia liceum.

10.

11.

12.

§ 50

Zasady zwalniania uczniow z zaje¢ szkolnych i usprawiedliwiania nieobecnosci
Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddalad sie z terenu szkoty.
Zgody na zwolnienie z zajeé¢ lekcyjnych z przyczyn zdrowotnych lub istotnych przyczyn
losowych udziela uczniowi ustnie lub pisemnie wychowawca klasy jedynie w szczegdlnych
sytuacjach. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest uzyskaé zgode uczgcego w
danym dniu nauczyciela.
Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie
uzasadnionego pisemnego wniosku rodzicéw, prawnych opiekundw lub petnoletniego ucznia,
ktory zamieszcza sie w dzienniku elektronicznym lub dzienniczku do usprawiedliwien.
W nagtych sytuacjach losowych wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w
danym dniu na telefoniczng lub osobistg prosbe rodzica, prawnego opiekuna lub petnoletniego
ucznia. Takie zwolnienie musi by¢ nastepnie potwierdzone pisemnym usprawiedliwieniem.
Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora liceum zgodnie z
Regulaminem organizacji wycieczek i imprez szkolnych.
Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub wazng przyczyng
losowg. Wychowawca ma prawo prosi¢ o udokumentowanie powoddéw absencji, w
szczegdlnosci za pomocg zaswiadczenia lekarskiego lub zaswiadczenia wydawanego przez
organy administracji publicznej, z poszanowaniem prawa do ochrony danych osobowych.
W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicéw lub prawnych
opiekunodw, informujgcego o przyczynie nieobecnosci. Oswiadczenie, nienaruszajgce prawa do
ochrony danych osobowych, przekazuje sie za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w
dzienniczku do usprawiedliwien.
Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach.
Honorowane sg wyltgcznie pisemne usprawiedliwienia. Przepisy ust. 6, 7, 10 stosuje sie
odpowiednio.
Uczen zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy pisemne usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci po powrocie do szkoty w ciggu siedmiu dni nauki.
W uzasadnionych wypadkach nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci
ucznia, jezeli zostaty naruszone zasady zwalniania i usprawiedliwiania zawarte w § 50.
Jezeli nieobecnosé ucznia spowodowana jest pobytem szpitalnym, wéwczas frekwencji tej
osoby nie wlicza sie do ogdlnej frekwencji oddziatu.
Jezeli nieobecnos¢ ucznia na lekcji spowodowana jest pracg spoteczng na rzecz szkoty,
wowczas ta nieobecnosc nie jest wliczana do frekwencji ucznia.
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13. Niepetnoletni uczen zwolniony na mocy decyzji dyrektora szkoty z ¢wiczen na lekcjach

2.
3.

wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki oraz z nauki

drugiego jezyka ma prawo na pisemny wniosek rodzicow lub prawnych opiekunéw do

zwolnienia z uczestnictwa w zajeciach z tego przedmiotu po spetnieniu nastepujgcych

warunkow:

1) rodzice ucznia lub prawni opiekunowie wystgpia z pisemnym wnioskiem do nauczyciela
danego przedmiotu, w ktérym wyraznie zaznaczy, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia
W czasie jego nieobecnosci na zajeciach;

2) zwolnienie z udziatu w zajeciach nie jest wliczane do frekwencji ucznia.

ROZDZIAL VIII
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§51
Cele oceniania
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, programoéw
nauczania oraz formuftowaniu oceny.
Zadaniem oceniania jest takze wspieranie i wzmacnianie proceséw nauczania i wychowania.
Ocenianie wewnatrzszkolne w szczegdlnosci ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg,
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
5) dostarczanie rodzicom lub prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§52
Ogdlne warunki wewnatrzszkolnego oceniania

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom lub prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudnosciach w nauce.

§53
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéow o:

1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z
realizowanego programu nauczania;

2. sposobach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca w porozumieniu z nauczycielami przekazuje powyzsze informacje rodzicom lub
opiekunom prawnym na zebraniu.

W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzic lub opiekun prawny moze uzyska¢ powyisze
informacje u nauczycieli przedmiotéw.

§ 54
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 55

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i ich rodzicow lub prawnych opiekundw.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniowi udostepnia sie podczas lekcji. W
przypadku nieobecnosci ucznia na zajeciach, gdy prace sg oddawane, nauczyciel uzgadnia z
uczniem termin udostepnienia pracy kontrolne;.

3. Rodzicom lub prawnym opiekunom prace udostepnia sie podczas spotkan z rodzicami lub w
czasie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Nauczyciel uzasadnia pisemnie lub ustnie ustalong ocene w wybrany przez siebie sposdb. W
szczegblnosci moze:

1) przedstawic kryteria opisowe;

2) przedstawié kryteria punktowe;

3) sformutowad recenzje pracy pisemnej, wskazujac jej mocne i stabe strony;
4) scharakteryzowaé wypowiedz ustng, wskazujgc jej mocne i stabe strony;
5) wyjasnic kryteria ustalenia oceny srédrocznej lub rocznej;
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6) wyjasnic kryteria w inny sposob.

5. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna
dokumentacja oceniania jest na wniosek udostepniana do wglagdu uczniowi i jego rodzicom lub
prawnym opiekunom na terenie szkoty w obecnosci dyrektora, wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu.

§ 56

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 59, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii ;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktéorym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z przedmiotdw o charakterze artystycznym, sportowo - obronnym,
informatycznym (np. wychowanie fizyczne, informatyka, plastyka, zajecia artystyczne) - jezeli
nie sg one zajeciami kierunkowymi - nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takie systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 57
Zasady zwolnien z uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych
na podstawie m.in. opinii poradni specjalistycznej
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1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z realizacji zajec

wychowania fizycznego, informatyki. Ustala sie szczegétowy tryb postepowania:

1)

2)

3)

4)
5)

decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”;
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

nauczyciel przedmiotu w danej klasie prowadzi dokumentacje uczniéw zwolnionych z zajeé.
procedury z § 50 ust. 13 stosuje sie odpowiednio.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego.

Ustala sie szczegotowy tryb postepowania:

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie stosownej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego;

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
procedury z § 50 ust. 13 stosuje sie odpowiednio.

Szkota zapewnia uczniom nauke religii i etyki. W szczegdlnosci:

uczniowie moga sie uczyc religii lub etyki, obu przedmiotéw lub nie uczy¢ sie zadnego z
nich;

oswiadczenie o woli uczestniczenia w zajeciach religii, etyki lub zaréwno religii, jak i etyki
rodzic lub prawny opiekun ucznia sktada w formie pisemnej do dnia 1 wrze$nia w pierwszej
klasie w sekretariacie szkoty. Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione na pismie.

po osiggnieciu petnoletniosci o pobieraniu nauki religii i etyki decydujg uczniowie;
uczestniczenie lub nieuczestniczenie w zajeciach z religii, z etyki i w obrzedach religijnych
nie moze byé powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

w przypadku gdy uczen nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki, nie dokonuje sie zadnego
wpisu na swiadectwie szkolnym.

§ 58
Wymagania edukacyjne

1. Oceny biezace i klasyfikacyjne ustala sie wg nastepujacej skali:

ocena skrét oznaczenie cyfrowe
celujaca cel 6
bardzo dobra bdb 5
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dobra db 4
dostateczna dst 3
dopuszczajaca dop 2
niedostateczna ndst 1

W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie stosowanie minuséw i plusow przy kazdej ocenie.

3. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie takze stosowanie nastepujacych oznaczen, ktére mogg

mie¢ wptyw na ustalenie oceny klasyfikacyjne;j:

,np” — nieprzygotowanie,

,bz” — brak zadania,

,+" —aktywny udziat w zajeciach,

“nb” — nieobecno$é na pracy klasowej lub innej formie sprawdzania wiedzy,

o _n

n

— niepoprawiona praca klasowa lub inna forma sprawdzania wiedzy.

4. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie ponadto wpisywanie punktdw badz procentéw, ktére sg

wynikami prébnych egzaminéw lub sprawdzianéw diagnostycznych.

§ 59

1. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1)

2)

3)

Oceneniedostateczn gotrzymuje uczen, ktéry nie spetnia wymagan podanych nizej
kryteridw ocen pozytywnych, rezygnuje z przystgpienia do form sprawdzania poziomu i
postepdw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, wykonuje zadania w sposéb
niesamodzielny.

Ocenedopuszczajacgotrzymuje uczen, ktdry opanowat tresci konieczne, niezbedne
W uczeniu sie danego przedmiotu, najtatwiejsze, najczesciej stosowane, niewymagajace
wiekszych modyfikacji, ksztattujgce podstawowe umiejetnosci; wykonuje zadania
samodzielnie przy znaczgcym wsparciu nauczyciela; styl wypowiedzi jest nieporadny,
ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli.

Ocene d o stateczn g otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci podstawowe,
najwazniejsze w uczeniu sie danego przedmiotu, najbardziej przystepne, najbardziej
uniwersalne, niezbedne na danym etapie ksztatcenia i na wyzszych etapach, bezposrednio
uzyteczne; wykonuje zadania samodzielnie przy wsparciu nauczyciela, kiedy to konieczne;
posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarownos¢ wypowiedzi.

4) Ocene d o b r g otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci rozszerzajace, istotne w strukturze

5)

przedmiotu, bardziej ztozone, mniej typowe anizeli elementy tresci zaliczone do wymagan
podstawowych, przydatne, ale nie niezbedne na danym etapie ksztatcenia i na wyzszych
etapach, uzyteczne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej; wykonuje zadania samodzielnie
przy niewielkim wsparciu nauczyciela; stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za
pomocg terminologii wtasciwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w
stopniu zadowalajgcym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

Ocene bardzo dobragotrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci dopetniajace, ztozone,
trudne, wazne do opanowania, wymagajgce korzystania z rdinych Zrddet,

wyspecjalizowane, wystepujgce w wielu rownolegtych ujeciach; opanowat petny zakres
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wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania danego przedmiotu; wykonuje
zadania samodzielnie; stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzatosciag
(odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

6) Ocene c el ujacaotrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat tresci wynikajace z programu
nauczania, prezentuje pomysty stanowigce efekt autorefleksji, wynikajgce z indywidualnych
zainteresowan; tworczo, naukowo biegle rozstrzyga problemy, proponuje rozwigzania
nietypowe; wykonuje zadania samodzielnie; stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi,
sprawnie postuguje sie obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i
dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

Wymagania edukacyjne oraz sposéb ich oceniania zawarte sq w § 75 - §83.

§ 60

Szczegotowe zasady klasyfikacji srédrocznej i rocznej
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, okres pierwszy obejmuje miesigce wrzesien - grudzien, za$s
drugi styczen - sierpien.
Klasyfikowanie srédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za
dany okres z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.
Klasyfikowanie srddroczne odbywa sie w ostatnim tygodniu poprzedzajgcym ferie Swigteczne.
Klasyfikowanie roczne odbywa sie w ostatnim tygodniu poprzedzajgcym ferie letnie, a klas
programowo najwyzszych - w ostatnim tygodniu ich nauki.

§61
Warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji
o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ dydaktycznych i zachowania
O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie nauczyciel przedmiotu ma obowigzek powiadomic
ucznia i wychowawce klasy co najmniej trzy tygodnie przed rada klasyfikacyjng roczng i zapisaé
te informacje w dzienniku.
Wychowawca klasy ma obowigzek w trybie, o ktérym mowa w ust.1, poinformowac rodzicéw
lub prawnych opiekunéw o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych i
zachowania na zebraniu z rodzicami, drogg elektroniczng, telefonicznie albo pismem
przestanym przez ucznia lub poczta.
Wychowawca dokumentuje fakt powiadomienia rodzicow lub prawnych opiekunéw
stosownym wpisem w dzienniku.

§62
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a oceny zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

36



o0

klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 1,2, muszg by¢ ustalone na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Szczegdtowy harmonogram klasyfikacji okresla swoim zarzgdzeniem dyrektor szkoty.

§63

Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia utrudnia
kontynuowanie nauki, szkota w miare mozliwosci stworzy szanse uzupetnienia brakdéw poprzez
konsultacje z nauczycielem, udziat w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych, organizacje
pomocy kolezenskie;j.

Koordynatorem dziatain wspierajgcych ucznia, o ktérych mowa w ust. 1, jest wychowawca
klasy.

§ 64
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
Uczen moze ubiegaé sie o podwyziszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie.
Warunki ubiegania sie o ocene roczng wyzszg niz proponowana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu, przystgpienie
do wszystkich przeprowadzonych w danej klasie przez nauczyciela prac klasowych,
2) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
3) wsrdd ocen biezgcych wystepujg oceny wyzsze od oceny proponowane;.
Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
nauczyciela danego przedmiotu najpdzniej 3 dni robocze po ostatecznym terminie wystawiania
przewidywanych ocen rocznych okre$slonym w harmonogramie klasyfikacji. W podaniu
wyrazne zaznacza, o jakg ocene sie ubiega.
W przypadku spetnienia przez ucznia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia.
W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.
Kazde podanie ucznia o sprawdzian jest dotgczone do dokumentacji nauczyciela przedmiotu i
jest przechowywane do konca roku szkolnego.
Ustala sie tryb uzyskiwania wyzszej oceny:
1) uczen poprawia ocene w formie pisemnej lub zajeé praktycznych (np. wychowanie fizyczne,
informatyka, plastyka),
2) nauczyciel uzgadnia z uczniem zakres materiatu objetego sprawdzianem,
3) nauczyciel formutuje zadania i ocenia je zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi,
4) pozytywny wynik sprawdzianu skutkuje ustaleniem rocznej oceny, o ktdrg uczen sie ubiegat.
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§ 65
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej

albo na pisemng prosbe jego rodzicéw lub prawnych opiekunéw rada pedagogiczna moze

wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen
nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie korczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, ktory:

1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetnia obowigzek nauki poza szkotg,

3) przechodzi ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej
jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo jest przyjmowany ze szkoty
niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej do odpowiedniej klasy szkoty
publicznej.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie na podstawie przepisow prawa o$wiatowego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 67.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem

§ 66 ust.1i§67.

§ 66
Egzamin poprawkowy
. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Nauczyciel-egzaminator informuje wucznia nie pbzniej niz w ostatnim tygodniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych o zakresie materiatu objetego egzaminem. W przypadku
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1)
2)

1)
2)
3)
4)

nieobecnosci ucznia w szkole stosowne materiaty sg do odebrania przez ucznia lub jego
rodzicow albo prawnych opiekunéw w sekretariacie szkoty.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie na podstawie przepiséw prawa oswiatowego.
. Uczen, ktéry w wyniku egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, moze powtarzac

klase po ztozeniu w wyznaczonym terminie pisemnej prosby do dyrektora szkoty.

§ 67

Tryb odwotania od procedury klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdziniej jednak niz w ciggu dwdch dni roboczych od dnia
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie przepiséow
prawa o$wiatowego.
Przepisy § 67 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zastrzezen wynosi 5 dni od daty
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 68
Zasady oceniania zachowania

Ustala sie ocene zachowania $rédroczng i roczng wg skali:

ocena skrot
wzorowe wz
bardzo dobre bdb
dobre db
poprawne popr
nieodpowiednie ndp
naganne nag

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage:

opinie uczniéw, ktdrzy mogg wyrazi¢ wtasne zdanie o zachowaniu swoim i kolegdw,
opinie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

opinie rodzicéw,

opinie pedagoga szkolnego,
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5) opinie psychologa szkolnego.

4. Wyrazenie opinii opisanych w ust. 3 nie jest obligatoryjne, a ich tres¢ - wigzgca dla wychowawcy.

5. Wychowawca ma obowigzek poinformowania ucznia o proponowanej ocenie zachowania w
trybie okreslonym w § 61.

§ 69
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze sie pod uwage:
1) jego kulture osobistg, tj.:
a) umiejetnos¢ przestrzegania norm wspotzycia spotecznego w szkole i poza nig,
b) prezentowanie wysokiej kultury stowa i dyskusji,
c) uczciwos$¢ w codziennym postepowaniu i reagowaniu na zto,
d) poszanowanie mienia szkoty, wiasnosci spotecznej i wtasnosci drugiego cztowieka,
e) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,
2) prace nad sobg, tj.:
a) odpowiedzialne planowanie swojego rozwoiju,
b) realizacje celdw rozwojowych,
c) walke ze stabosciami,
d) wzmacnianie swoich dobrych stron.
3) postawe wobec kolegdw i innych osdb, tj.:
a) okazywanie zainteresowania i pomocy kolegom i kolezankom borykajgcym sie z
problemami,
b) uszanowanie osobowosci i indywidualnosci drugiego cztowieka,
c) wspotpraca i budowanie dobrych relacji,
d) okazywanie szacunku nauczycielom i starszym przez m. in. powitanie, ustgpienie
miejsca itp.
4) wypetnianie przez ucznia podstawowych obowigzkéw szkolnych, tj.:
a) stopien pilnosci,
b) systematycznosg,
¢) sumiennosc¢ i odpowiedzialnosé,
d) frekwencja na zajeciach,
e) punktualnosé,
f) przestrzeganie zasad bhp.
5) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej, tj.:
a) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez klase, szkote,
b) praca w organizacjach mtodziezowych,
c) reprezentowanie szkoty w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach itp.,
d) podejmowanie zadan niesienia pomocy innym,
e) udziat w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
f) umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole i odpowiedzialno$é za wyniki jego pracy.
6) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob, tj.:
a) nieuleganie natogom,
b) dbatos¢ o higiene osobistg, estetyke ubioru z uwzglednieniem prawa do mody,
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c) dbatos¢ o tad i porzgdek w otoczeniu.
7) okazywanie szacunku dla narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw, tj.:

a) udziat w uroczystosciach patriotycznych,
b) poszanowanie symboli narodowych,
c) propagowanie waznych wydarzen historycznych, literatury, sztuki oraz tradycji

polskich,

d) prezentowanie postawy tolerancji wobec réznorodnych kultur,
e) wspieranie kolegéw i kolezanek z innych krajow,
f) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

§70
Zachowanie
. Zachowanie w z o r o w e otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie wymagania
wymienione w § 69 i zawarte w Statucie; moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych
uczniow.
. Zachowanie b ard z o d o b r e otrzymuje uczen, ktéry bez wiekszych zastrzezen w
przewazajacej czesci spetnia wymagania § 69, nie narusza Statutu.
. Zachowanie d o b r e otrzymuje uczen, ktéry nie sprawia ktopotéw wychowawczych, nie
wyrdznia sie na tle klasy i spotecznosci szkolnej.
. Zachowanie p o p r a w n e otrzymuje uczen, ktdry uchybia niektérym wymaganiom § 69 i
zawartym w Statucie szkoty, ale zastosowane srodki dajg nadzieje na poprawe.
. Zachowanienieodpowiednie otrzymuje uczen, ktéory w znacznym stopniu uchybia
wymaganiom zawartym w § 69.
. Zachowanie n a g a n n e otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia wymaganiom wymienionym w
§ 69, zawartym w Statucie szkoly, a zastosowane przez szkote i dom rodzinny Srodki
wychowawcze nie przynoszg skutkéw pozytywnych.

§71

Kryteria oceny zachowania
Za ocene wyjsciowg przyjmuje sie ocene dobrg — otrzymuje jg uczen, ktéry w stopniu
zadawalajgcym spetnia obowigzki zawarte w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania i prawach
i obowigzkach ucznia.
Pozytywne fakty dziatalnosci ucznia w szkole i poza szkotg (po udokumentowaniu) spowodujg
podniesienie oceny, natomiast niewypetnienie obowigzkéw zawartych w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania i prawach i obowigzkach ucznia spowoduje obnizenie oceny.
Podwyzszenie oceny wystepuje w szczegdlnosci za:

1) udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

2) 100% frekwencji na zajeciach lekcyjnych;

3) aktywng prace w samorzadzie klasowym, samorzadzie szkolnym, organizacjach
mtodziezowych w szkole i poza szkotg;

4) reprezentowanie szkoty w sSrodowisku lokalnym, w tym stuzbe w poczcie sztandarowym;

5) aktywnos¢ spoteczng na rzecz szkoty i Srodowiska;
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6)
7)
8)
9)

dziatalnos$¢ charytatywng;

wolontariat;

niesienie wsparcia réwiesnikom, otwartos¢ na innych, pomoc kolezenskg;
realizacje projektow edukacyjnych;

10) postawe odpowiedzialnosci, rzetelnosci, uczciwosci;

11) prace nad sobg, doskonalenie wiasnego charakteru, realizowanie celéw rozwojowych;

12) dziatania upowszechniajgce historie, literature, sztuke oraz tradycje narodowe;

13) dziatania na rzecz tolerancji i wspoétpracy z osobami réznych kultur i narodowosci;

14) szczegdlnie wysoka kulture osobistg;

15) przyktadne spetnianie innych wymagan zawartych w § 69.

4. Obnizenie oceny wystepuje w szczegdlnosci za :

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

niewtasciwe zachowanie ucznia w szkole i poza szkotg (uwagi zgtoszone do wychowawcy);

godziny nieobecne nieusprawiedliwione:

a) 15 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w jednym okresie roku szkolnego jest
podstawg do ustalenia oceny poprawnej,

b) 30 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w jednym okresie roku szkolnego jest
podstawg do ustalenia oceny nieodpowiedniej,

c¢) 50 i wiecej godzin nieusprawiedliwionych w jednym okresie roku szkolnego jest
podstawg do ustalenia oceny nagannej;

spdznianie sie na zajecia;

palenie tytoniu i e-papieroséw w szkole i podczas wycieczek szkolnych;

za picie alkoholu i uzywanie srodkéw odurzajgcych uczen moze otrzymac ocene naganng

niezaleznie od innych kryteridw;

niewtasciwe zachowanie sie w stosunku do kolegdw - za ich dreczenie i ponizanie, réwniez

w internecie, uczert moze otrzymac ocene naganng niezaleznie od innych kryteriow;

agresywne zachowanie sie w stosunku do kolegéw i pracownikéw liceum — uczen moze

otrzymad ocene naganng niezaleznie od innych kryteriéw;

wyrazanie opinii uwtaczajgcych godnosci osobistej ucznidow szkoty i pracownikéw liceum,

rowniez w internecie;

wypowiedzi i zachowania o charakterze dyskryminacyjnym z powodu przynaleznosci

narodowej, etnicznej, rasowej, politycznej, wyznaniowej lub jakiejkolwiek innej przyczyny,

takze prezentowane w internecie;

10) pogarde wobec tradycji narodowych, zniewazanie symboli narodowych;

11) niszczenie mienia szkoty, spotecznosci i drugiego cztowieka,

12) niewypetnianie innych wymagan zawartych w § 69i § 42.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub

inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o

potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej.

§72

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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Uczen moze ubiega¢ sie o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w Statucie.

Warunkiem ubiegania sie 0 ocene roczng wyzszg niz proponowana jest nieuwzglednienie przez
wychowawce kryteriéw oceny zachowania w § 70.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy najpdzniej 3 dni robocze po otrzymaniu informacji o przewidywanej ocenie
rocznej. W podaniu wyrazne zaznacza, o jakg ocene sie ubiega i szczegdétowo uzasadnia swojg
prosbe.

Wychowawca analizuje oswiadczenie ucznia i po zasiegnieciu opinii klasy ustala roczng oceng
jego zachowania.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Kazde podanie ucznia jest dotgczone do dokumentacji wychowawcy klasy i jest
przechowywane do konca roku szkolnego.

§73
Tryb odwotania od procedury klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice albo prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od dnia zakorczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty na podstawie
przepiséw prawa oswiatowego powotuje komisje, ktéra w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

§74

Promocja i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna, rozpatrujgc pisemny wniosek
ucznia lub jego rodzicow wraz z uzasadnieniem, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej. Taki uczen zobowigzany jest uzupetnié zalegtosci programowe.
Ocena z religii, etyki oraz innych przedmiotéw dodatkowych nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nastepnej klasy.
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4. Uczen, ktory nie spetnit wymienionych w ust. 1 warunkdw, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klase z zastrzezeniem § 66.

5. Uczen, ktéry nie otrzymuje promocji, moze powtarzac¢ klase po ztozeniu w wyznaczonym
terminie pisemnej prosby do dyrektora szkoty.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, z uwzglednieniem § 81 ust. 4, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konicowej, o ktérej mowa w
ust. 6, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

8. Uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

9. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, zaleznie
od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzsze;.

10. Uczen klasy programowo najwyzszej otrzymuje, w zaleznosci od wynikéw klasyfikacji rocznej,
Swiadectwo ukoriczenia szkoty.

§ 75
Wymagania edukacyjne i sposéb ich oceniania
1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw opracowujg wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

§76

Ocenianiu biezgcemu podlegajg osiggniecia edukacyjne sprawdzane przez wszystkie formy pracy
ucznia, w szczegolnosci:

1) rdéine prace pisemne (prace klasowe, kartkdwki, referaty, testy, wypracowania, notatki

itp.),

2) odpowiedzi i wypowiedzi ustne,

3) prace domowe,

4) wykonywanie zadan praktycznych,

5) projekty,

6) prace w zespole,

7) inne formy pracy ucznia podczas lekcji i w domu.

§77
1. Ocenianie ucznia jest systematyczne, ciggte, z czestotliwoscig zalezng od liczby godzin
nauczania w klasie.
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Przyjmuje sie zasade, ze uczen powinien mie¢ w ciggu okresu:
1) przynajmniej trzy oceny biezgce — jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze jednej lub
dwdch godzin w tygodniu;
2) przynajmniej cztery oceny biezgce — jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze trzech i
wiecej godzin w tygodniu.
W przypadku prowadzenia przez szkote nauczania indywidualnego, zdalnego lub hybrydowego
minimalna liczba ocen biezgcych w okresie moze byc¢ inna niz okreslona w ust. 2.

§78
Za szczegblnie wazng forme sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci uznaje sie przeprowadzanie
prac klasowych i testow trwajgcych od 1 do 2 godzin lekcyjnych.
W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone co najwyzej trzy prace klasowe, a w ciggu dnia
tylko jedna.
Ograniczenia, o ktérych mowa w ust.2, nie dotyczg grup miedzyoddziatowych, przedmiotéw
maturalnych w klasach programowo najwyzszych oraz sytuacji, kiedy sprawdzian nie odbyt sie
w terminie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela.

§79

Kazda praca klasowa musi by¢:

1) zapowiedziana co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

2) poprzedzona przygotowaniem do niej,

3) sprawdzona i omdéwiona w ciggu dwdch tygodni pracy nauczyciela z wyraznie okreslonymi i
zaznaczonymi btedami, uzasadnieniem oceny zgodnie z § 55. Jezeli nauczyciel przekroczy
termin sprawdzenia prac, nie wstawia do dziennika ocen niedostatecznych,

4) udostepniona uczniowi po sprawdzeniu.

Tres¢ zadan - w miare potrzeb i mozliwosci - winna by¢ przygotowana dla ucznia indywidualnie.

Sprawdzona i oceniona pisemna praca klasowa powinna byé przechowywana przez nauczyciela

do konca roku szkolnego. Niezwrdcenie przez ucznia pracy do archiwum nie obcigza

nauczyciela.

Nauczyciel okresla terminy i szczegétowe zasady udostepniania prac rodzicom lub prawnymi

opiekunom w zgodzie z § 55 Statutu.

Prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia:

1) jezeli uczen nie pisat jej z catg klasg w wyznaczonym terminie, to przystepuje do niej (w
uzgodnieniu z nauczycielem) w terminie dwdch tygodni pracy szkoty, liczonym od
momentu powrotu na zajecia;

2) jezeli uczen przekroczy termin zaliczenia, nauczyciel moze przeprowadzi¢ je na kolejnych
lekcjach przedmiotu;

3) uczen powinien napisa¢ prace klasowg na ocene pozytywng — wyzszg niz niedostateczna i
uzupetni¢ braki, zaliczajgc materiat w uzgodnieniu z nauczycielem.

Kazdy uczen, ktéry pisat prace klasowg w pierwszym terminie, moze przystgpi¢ jeden raz do

poprawkowego sprawdzianu. Poziom wymagan nie moze by¢ wyzszy od pracy klasowe;.

Poprawa pracy klasowej nie oznacza skreslenia pierwotnej oceny.
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§ 80

Kartkowka jest krétkg forma sprawdzania wiedzy, trwajgcq do 30 minut.

Kartkéwka moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana.

Kartkdwka niezapowiedziana obejmuje materiat z trzech ostatnich tematéw, a kartkowka

zapowiedziana obejmuje materiat z czesci dziatu programowego okreslony przez nauczyciela.

Kartkéwka nie moze obejmowac catego dziatu programowego i zastepowac pracy klasowe;.

Kartkéwka musi byé:

1) sprawdzona i omoéwiona w ciggu dwdch tygodni pracy nauczyciela z wyraznie okreslonymi i
zaznaczonymi btedami, uzasadnieniem oceny zgodnie z § 55. Jezeli nauczyciel przekroczy
termin sprawdzenia prac, nie wstawia do dziennika ocen niedostatecznych,

2) udostepniona uczniowi po sprawdzeniu.

. Kartkéwki sg obowigzkowe dla ucznia:

1) jezeli uczen nie pisat jej z cata klasa w wyznaczonym terminie, to przystepuje do niej (w
uzgodnieniu z nauczycielem) w terminie dwdch tygodni pracy szkoty, liczonym od
momentu powrotu na zajecia;

2) jezeli uczen przekroczy termin zaliczenia, nauczyciel moze przeprowadzi¢ je na kolejnych
lekcjach przedmiotu;

3) uczen powinien napisa¢ kartkbwke na ocene pozytywng — wyzszg niz niedostateczna i
uzupetni¢ braki, zaliczajgc materiat w uzgodnieniu z nauczycielem.

§ 81

Nauczyciel ustala oceny: srédroczng i roczng na podstawie biezgcych ocen, uwzgledniajac:
1) wykazane postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci,
2) aktywnos¢ w prezentowaniu wiadomosci i umiejetnosci podczas zajeé edukacyjnych,
3) zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci w zwigzku z przygotowaniem do konkurséw,

olimpiad itp.,
4) wktad pracy,
5) zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci podczas zaje¢ dodatkowych,
6) inne dziatania.
Ocena $rédroczna i roczna nie powinna by¢ ustalana jako s$rednia arytmetyczna ocen
biezagcych. Nie moze by¢ jednak wyraznie zanizona w stosunku do ocen biezgcych.
Oceny niedostateczne i celujgce w klasyfikacji srédrocznej i rocznej winny byé uczniowi
szczegbtowo uzasadnione.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg koricowg ocene klasyfikacyjna.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniem, ktdry w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene
niedostateczng, ustala zakres, forme i termin uzupetnienia brakéw. Uzupetnienie brakow z
pierwszego okresu powinno sie odby¢ do korica marca biezgcego roku szkolnego.
Uczen, ktdry nierzetelnie, z naruszeniem zasad oceniania prezentowat poziom i postepy w
opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci, w szczegdlnosci niesamodzielnie udzielat odpowiedzi
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ustnej, niesamodzielnie pisat prace klasowg lub kartkdwke, popetnit plagiat, otrzymuje ocene

niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

§ 82

1. Ewaluacji i monitoringu wymagan edukacyjnych i szkolnych zasad oceniania dokonuje dyrektor

i zespoty zadaniowe.

2. Sposoby ewaluacji, ktére mozna zastosowac:

1)
2)
3)
4)

uczniowie wypetniajg ankiete;

rodzice lub prawni opiekunowie przekazujg swoje spostrzezenia i uwagi na zebraniach;
nauczyciele oceniajg funkcjonowanie szkolnych zasad oceniania na radzie pedagogicznej;
uczniowie przekazujg swoje spostrzezenia i uwagi nauczycielom, wychowawcom,
rzecznikowi praw ucznia.

§ 83
Kryteria oceny prac klasowych

1. Ustala sie nastepujgce kryteria punktowe oceny prac klasowych:

-0-

40%- niedostateczny,

-41 - 55% - dopuszczajacy,
- 56 - 74% - dostateczny,
-75-89% - dobry,
-90-97% - bardzo dobry,
- 98 - 100% -celujacy.
2. W przypadku standaryzowanych zadan maturalnych ocenie mogg podlegaé tylko wiadomosci i

umiejetnosci z podstawy programowej i szkolnych programéw nauczania, ktére zostaty juz

omowione w danej klasie. Prog na ocene dopuszczajgcg obniza sie do 30%.

ROZDZIAL IX
Szkolny system wychowania

§ 84
Misja liceum

1. Misja liceum. Jestesmy szkotg bezpieczng i przyjazna. Szanujemy sie wzajemnie i wspieramy.

Celem naszym jest indywidualny i wszechstronny rozwdj oraz wyposazenie uczniéw w wiedze

umiejetnosci umozliwiajgce dalszg nauke. Rozwijamy aktywne i odpowiedzialne postawy

uczestniczenia w zyciu spotecznym.

2. Model absolwenta liceum. Nasz absolwent:

dba o rozwdj intelektualno-emocjonalny,
posiada umiejetno$é zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy,
umie samodzielnie, twdrczo i krytycznie mysleé,
rozwija zainteresowania, talenty i pasje,
jest przygotowany do studiowania,
zachowuje sie w sposdb akceptowany spotecznie,
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- jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych,

- jest kulturalny,

- umie wspotpracowac w grupie,

- ma poczucie odpowiedzialnosci za naréd i panstwo,

- ma uksztattowany system wartosci naszego kregu kulturowego,

- zna historie i kultywuje tradycje liceum, swojego miasta i regionu,

- jest Europejczykiem — otwartym na zmiany, jednakie zachowujgcym narodowg
tozsamosg,

- stopniuje oceny moralne i nie gubi sie w sytuacjach trudnych i niejednoznacznych,

- potrafi oceni¢ sensownos¢ i szanse realizacji wtasnych i cudzych pomystéw, podejmowac
wiasciwe decyzje i przewidywaé ich skutki,

- jest odpowiedzialny, obowigzkowy, solidny, krytyczny wobec siebie i innych,

- jest dojrzaty emocjonalnie,

- jest przygotowany do petnienia rél rodzinnych i spotecznych,

preferuje zdrowy tryb zycia.

§ 85

Dziatania wychowawcze szkoty na dany rok szkolny podejmowane sg w oparciu o Program
wychowawczo - profilaktyczny z uwzglednieniem diagnozy aktualnych potrzeb, w tym
czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka. Oddziatywania majg charakter systemowy i
podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz
pozostatych pracownikow szkoty.
Program wychowawczo - profilaktyczny szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwéj ucznia w
sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmocniony i
uzupetniony przez dziatania z zakresu profilaktyki problemdéw dzieci i mtodziezy.
Kluczem do dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej szkoty jest oferta skierowana do
uczniéw oraz rodzicéw lub prawnych opiekundw. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji
dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest zgodne wspoétdziatanie ucznidw, rodzicow
lub prawnych opiekundw i nauczycieli.
Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
postawy bedgce kanonem zachowan ucznia okreslone w § 84 ust. 2.
. W oparciu o Program wychowawczo - profilaktyczny wychowawcy klas opracowujg klasowe
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie powinien
uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

- poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

- przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby,

- wdrazanie uczniéw do pracy nad wiasnym rozwojem,

- pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

- strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie,

- budowanie wizerunku klasy i wiezi miedzy wychowankami,

- strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
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- promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, sSrodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia,

- preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy liceum

§ 86
Zadania nauczycieli

1. W liceum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw
obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw ustalajg odrebne przepisy.

2. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz sg odpowiedzialni
za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw, a w
szczegolnosci:

1) odpowiedzialni sg za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas wszystkich zajec
organizowanych przez liceum - dziatajg profilaktycznie, nie dopuszczajac do odbywania sie
zaje¢, ktdre niostyby ze sobg ryzyko niebezpieczenstwa;

2) przechodzg szkolenia bhp i stosujg przepisy w tym zakresie;

3) mogg organizowaé wycieczki, biorgc odpowiedzialno$é za ucznidéw;

4) prawidtowo organizujg proces dydaktyczno-wychowawczy;

5) dbajg o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny i sg za niego odpowiedzialni;

6) wspierajg rozwdj psychofizyczny i rozwijajg zdolnosci i zainteresowania uczniéw;

7) bezstronnie i obiektywnie oceniajg ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktuja;

8) udzielaja pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych poprzez indywidualizacje
wymagan, organizowanie pomocy kolezenskiej, dodatkowe wyjasnienia;

9) wspodtpracujg z wychowawcg i samorzadem klasowym;

10)indywidualnie kontaktujg sie z rodzicami ucznidéw lub prawnymi opiekunami;

11)biorg aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestniczg w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez liceum, sprawujg opieke nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

12) przestrzegajg dyscypliny pracy: aktywnie petnig dyzur przez cata przerwe miedzylekcyjna,
niezwtocznie informujg dyrektora o nieobecnosci w pracy, rozpoczynajg i koniczg zajecia
punktualnie;

13)prawidlowo prowadzg dokumentacje pedagogiczng lekcji lub kota zainteresowan,
opracowujg wtasciwy rozktad materiatu, opracowujg wymagania edukacyjne, terminowo
dokonuja prawidtowych wpiséw do dziennikéw, arkuszy ocen i innych dokumentéw;

14)kierujg sie dobrem ucznia w swoich dziataniach, a takze troszczg sie o poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

15) przestrzegajg tajemnicy stuzbowej;

16) przestrzegajq zasad wspotzycia spotecznego i dbajg o wiasciwe relacje pracownicze;
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17)dokonujg wyboru podrecznikdéw i programu nauczania i zapoznajg z nimi uczniéw i rodzicéw
lub prawnych opiekunéw;
18) biorg udziat w egzaminach szkolnych;
19)udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z przyjetym w szkole
Systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspierania uczniow;
20)sg dostepni w szkole w wyznaczonym czasie, w trakcie ktérego, odpowiednio do potrzeb,
prowadzg konsultacje dla uczniéw, wychowankdw lub ich rodzicéw.
Nauczyciele doskonalg umiejetnosci dydaktyczne i podnoszg poziom wiedzy merytorycznej
poprzez:
1) uzupetnienie wyksztatcenia w zakresie studidw wyzszych,
2) studia podyplomowe,
3) dazenie do uzyskania wyzszego stopnia awansu zawodowego,
4) samoksztatcenie,
5) korzystanie z ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
6) korzystanie z konferencji przedmiotowych i porad nauczycieli-doradcéw metodycznych,
7) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 87
Zadania wychowawcoéw klas

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkdédw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie oraz wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowaweca w celu realizacji zadan z zakresu opieki wychowawczej nad uczniami:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami lub prawnymi opiekunami rézne
formy zycia zespotowego integrujgce zespdt uczniowski (np. poprzez organizacje biwakow,
wycieczek, imprez);

3) wystepuje w sytuacjach trudnych zyciowo dla wychowankdéw do organdéw szkoty i innych
instytucji z wnioskiem o udzielenie pomocy;

4) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie w ramach pracy zespotu klasowego,
uzgadniajac z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze
wobec tych, ktéorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidow
szczegblnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami);

6) w sytuacjach szczegdlnie trudnych dydaktycznie i wychowawczo jako forme pomocy
uczniom stosuje pisemny kontrakt z uczniem, rodzicami lub prawnymi opiekunami,
pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i dyrektorem;
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7) planuje i koordynuje udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
przyjetym w szkole Systemem pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wspierania ucznidw.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniéw w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) udzielenia im pomocy w ich dziataniu wychowawczym wobec dzieci i otrzymywania od nich
pomocy w swoich dziafaniach;

3) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem

szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu

potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony:

1) osrodka doskonalenia nauczycieli,

2) dyrektora liceum,

3) zespotu wychowawczego,

4) nauczyciela opiekujgcego sie poczatkujgcym nauczycielem-wychowawcy,

5) pedagoga szkolnego,

6) psychologa szkolnego,

7) innych specjalistow.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii ucznia,

zespotu klasowego ucznidw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i

udzielania kar.

W oparciu o Program wychowawczo — profilaktyczny i propozycje zespotu wychowawczego

szkoty wychowawcy klas opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

Wychowawca zobowigzany jest do czynnosci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) dokumentuje prace wychowawcza w dzienniku,

4) wypisuje swiadectwa szkolne,

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z zarzgdzeniem wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

§ 88

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeAstwo uczniéw podczas zadan
edukacyjnych organizowanych przez liceum.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ przepisow i zarzgdzen odnosnie
bezpieczenstwa i higieny pracy i postepowania przeciwpozarowego, takze odbywac¢ wymagane
szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz postepowania przeciwpozarowego.
Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora liceum. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jemu
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajgcych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania;

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw zasad wchodzenia do budynku liceum i
sal lekcyjnych;

5) egzekwowania zakazu palenia papieroséw i e-papieroséw, picia alkoholu, zazywania
narkotykow i jakichkolwiek substancji odurzajgcych i uzalezniajgcych na terenie szkoty —
szczegdlnie w toaletach liceum;

6) natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi liceum faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie powinien schodzi¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i w miare mozliwosci
poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora liceum.

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér bezpieczenstwa uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz liceum i Srodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do wyprowadzenia z zagrozonych miejsc oséb powierzonych
opiece i niezwtocznego przerwania zaje¢, jezeli w trakcie ich trwania powstanie lub ujawni sie
stan zagrozenia.

7. Nie rozpoczyna sie zaje¢, jesli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do przerw miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidow z liceum lub wycieczke ma obowigzek przestrzegaé
zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek i imprez szkolnych obowigzujgcych w
liceum.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzié, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczerstwu
ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenistwa,
nauczyciel ma obowigzek zgtosic¢ to do dyrektora liceum celem usuniecia usterek. Do czasu
naprawienia usterki nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) ma obowigzek sprawowania opieki nad uczniami;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka
potrzeba, udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw
lub prawnych opiekundw ucznia niepetnoletniego. Jedli jest to nagly wypadek, powiadomié
dyrektora liceum;

4) zwalnia uczniéw chcacych skorzystac z toalety;
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5) ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, ktore po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty sg
zamieszczone w widocznym miejscu w kazdej klasopracowni.
11. Wychowawcy klas zobowigzani sg zapoznac uczniow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,
3) z planami ewakuacyjnymi, oznakowaniem drég ewakuacyjnych,
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 89
Zadania doradcy zawodowego
1. W szkole zatrudnia sie doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem i pedagogiem, programu rocznego doradztwa zawodowego
oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli - wychowawcoéw, psychologa i pedagoga w
zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

7) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) wspieranie nauczycieli, nauczycieli - wychowawcdéw i innych specjalistébw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) wspieranie rodzicow lub prawnych opiekunéw w dziataniach doradczych, udostepnianie
informacji i materiatéw do pracy z wtasnym dzieckiem;

10) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych uczniéw w planowaniu kariery
zawodowej;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostepnianie
ich osobom zainteresowanym;

12) wspodtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia
zawodowego, izby rzemieslnicze i matej przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace
pracodawcow itp.;

13) prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalnosci
systemu doradztwa zawodowego w szkole.
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§90
Zadania pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

1. W liceum prowadzi dziatalnos¢ pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny:
1) w zakresie zadan ogdlnowychowawczych,

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej,

3) w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno — psychologicznej,

4) w zakresie pomocy materialnej.
2. Organizacja pracy pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa:

1)

2)

3)

4)

posiadajg roczny plan pracy, uwzgledniajgcy potrzeby opiekuriczo — wychowawcze liceum i
Srodowiska;

zapewniajg w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nimi zaréwno
uczniow, nauczycieli jak i rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

sktadajg radzie pedagogicznej okresowe sprawozdanie dotyczace trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdd uczniéw liceum oraz podjetych dziatan i ich
efektach,

prowadzg dokumentacje pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

diagnozowanie przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniéw;
minimalizowanie skutkéow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10) pomoc rodzicom i w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien

uczniéw oraz udzielanie porad w zakresie wychowania;
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4.

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do wucznidw z udziatem rodzicow i
wychowawcow;

12) udziat w pracach zespotu wychowawczego, zespotdw klasowych i wspierajacych;

13) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajgcymi na rzecz mtodziezy i ucznia;

14) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) prowadzenie dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Ilub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspodtpraca z wychowawcami i zespotami wychowawczymi w zakresie opracowania i
realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdédw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.
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§91
Zadania nauczycieli — bibliotekarzy

1. W bibliotece szkolnej zatrudniani sg nauczyciele — bibliotekarze.
2. Do zadan nauczycieli - bibliotekarzy nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych Zrédet informacji, w tym - wydzielanie kompletu ksigzek do

pracowni przedmiotowych i internatu;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z

réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna:
a) zakup, ewidencja, opracowania biblioteczne zbioréw (ksigzek i srodkow
audiowizualnych),
b)uzupetnianie i selekcja zbioréw przy wspdtudziale nauczycieli,
C) organizacja warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki),
d)doskonalenie zawodowe;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i pogtebianie u uczniéw

nawyku czytania i uczenia sie:
a) propagowanie czytelnictwa poprzez konkursy,
b) prowadzenie statystyki wypozyczen i jej popularyzacja,
C) wspotpraca z nauczycielami, kétkami przedmiotowymi, organizacjami mtodziezowymi i
innymi bibliotekami,
d) prowadzenie zajeé przysposobienia czytelniczo-informacyjnego dla ucznidw,
e) redagowanie strony internetowe;j biblioteki szkolnej;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng:

a) praca pedagogiczna w czytelni,

b) praca z Kotem Przyjaciét Biblioteki,

C) wspotpraca z tukowskim Osrodkiem Kultury, kinem ,tukédw”, Muzeum Regionalnym w
tukowie.

§92
Zadania wychowawcow internatu

1. W internacie szkolnym zatrudnia sie wychowawcow.

2. Zadania wychowawcoéw internatu to:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

realizowanie celdw szkoty i internatu oraz kultywowanie ich tradycji w oparciu o aktualne
plany pracy;

systematyczne i planowe poznawanie wychowankdw oraz grupy wychowawczej;
terminowe opracowanie i dokfadne realizowanie plandw pracy prowadzonej grupy;
systematyczne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogdéw w zakresie higieny
osobistej i wiasciwych relacji miedzyludzkich;

systematyczne organizowanie nauki witasnej wychowankdw, a w razie potrzeby — takze
udzielanie im odpowiedniej pomocy;

organizowanie czasu wolnego mtodziezy;

staranne i regularne prowadzenie wymaganej dokumentacji, w tym dziennika zajec i
zeszytu spostrzezen o wychowankach;
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8) przestrzeganie dyscypliny i wewnetrznego regulaminu;

9) dbatos¢ o powierzone mienie internatu i szkoty;

10) wspétdziatanie z rodzicami lub prawnymi opiekunami i nauczycielami — koordynacja dziatan
wychowawczych;

11) organizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu kultywowanie tradycji narodowej i szkolnej;

12) wykonywanie czynnosci dodatkowych zleconych doraZnie lub na state przez kierownika
internatu lub dyrektora szkoty.

§93
Zadania pracownikéw niepedagogicznych
1. Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi odpowiedzialnych za wspieranie uczniéw,
nauczycieli oraz innych oséb.
2. Szczegotowy zakres zadan pracownikdédw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.
3. W szczegdlnosci pracownicy niepedagogiczni:
1) majg prawo do szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;
2) uczestniczg w zyciu szkoty;
3) prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami;
4) dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki pracy, stan sanitarno — higieniczny pomieszczen
szkolnych;
5) wnoszg wnioski, uwagi, spostrzezenia do pracy szkoty;
6) zgtaszajg dyrektorowi i nauczycielom wszelkie zagrozenia bezpieczefnstwa ucznidw i oséb
przebywajgcych w szkole;
7) wspierajg nauczycieli w organizacji przedsiewzie¢ szkolnych;
8) informujg dyrektora i nauczycieli o zachowaniach ucznidw.

§ 94
Dyrektor liceum w porozumieniu z organem prowadzgcym moze tworzyé inne stanowiska pracy i
stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor liceum zobowigzany jest do
opracowania zakresu zadan i kompetencji oséb zajmujacych te stanowiska.

ROZDZIAL XI

Uczniowie liceum

§ 95
Rekrutacja do klasy pierwszej
1. Zasady rekrutacji do liceum regulujg stosowne przepisy prawa oswiatowego i zarzadzenia
Lubelskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny.
2. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej ustala rozszerzenia klas pierwszych.
3. Dyrektor liceum kieruje pracami informacyjnymi w sprawie zasad i trybu skfadania
dokumentdéw w szkole.
4. 0Od decyzji w sprawie przyjecia ucznia do liceum kandydatom i ich rodzicom lub opiekunom
prawnym przystuguje odwotanie wedtug przepiséw prawa oswiatowego.
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§ 96
Nagrody

1. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1.

1) rzetelng nauke i prace spoteczng,

2) wzorowg postawe i stosunek do obowigzkéw szkolnych,

3) znaczace osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych,

4) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu,

5) wyrdzniajaca prace w organizacjach mtodziezowych,

6) osiaggniecia naukowe, sportowe, artystyczne itp.,

7) 100% frekwencji w ciggu roku szkolnego.

Uczen lub jego rodzice albo prawni opiekunowie majg prawo pisemnego zgtaszania zastrzezen
do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od jej przyznania.

W szkole odwotanie ztozone na pismie rozpatruje komisja w sktadzie: wychowawca, pedagog
szkolny, rzecznik praw ucznia, dyrektor (lub wskazany przez niego wicedyrektor) w terminie do
14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin wniesienia odwotania.

§97

Rodzaje nagrod:
ustna pochwata przez nauczyciela lub wychowawce wobec klasy,
pochwata udzielona przez dyrektora na forum klasy lub spotecznosci szkolnej,
dyplom lub list pochwalny,
organizacja wycieczki (dla uczniow wyrdzniajgcych sie w pracy spotecznej),
nagrody ksigzkowe lub rzeczowe,
stypendia.

§ 98
Kary
Spotecznos$¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w prawach i
obowigzkach nastepujacymi rodzajami kar:
1) pisemng uwaga nauczyciela,
2) upomnieniem wychowawcy klasy,
3) nagang dyrektora liceum,
4) przeniesieniem ucznia do innej rownolegtej klasy,
5) przeniesieniem ucznia do innej szkoty,
6) skresleniem ucznia z listy ucznidw liceum, ktére moze nastgpi¢ w nastepujacych
przypadkach:
a) negatywne wyniki w nauce spowodowane nieodpowiednim stosunkiem do
obowigzkdw szkolnych,
b) celowe niszczenie débr materialnych szkoty,
c) spozywanie na terenie szkoty i poza nig (wycieczki szkolne) alkoholu i innych uzywek,
d) posiadanie i rozprowadzanie Srodkéw odurzajacych,
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e) inne przewinienia okreslone w kodeksie karnym jako Scigane z urzedu (np. udziat w
bdjce lub pobiciu, naruszenie nietykalnosci cielesnej, fatszowanie dokumentacji
szkolnej, stosowanie wobec innej osoby przemocy lub grozby karalnej w celu
zmuszenia jej do okreslonego dziatania, rozpowszechnianie pornografii, zniewazanie
innej osoby, grupy oséb lub instytucji réwniez za pomocg sSrodkéw masowego
komunikowania),

f) notoryczne tamanie postanowien Statutu mimo zastosowania wczesniejszych srodkéw
dyscyplinujacych.

2. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, dyrektor moze, za zgodga rodzicow
oraz nieletniego, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki i tryb
zastosowania Srodka wychowawczego okreslajg odrebne przepisy.

3. Z powodow okreslonych w § 98 ust. 1 pkt 6 dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i zarzadu samorzadu uczniowskiego moze takze wnioskowaé¢ do kuratora oswiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

4. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii zarzagdu samorzadu uczniowskiego.

5. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj i
stopien naruszonych obowigzkdw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgcych na nim obowigzkéw, zachowanie sie po
popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

6. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas prébny nie dtuzej niz na pét roku, jezeli uczen
otrzyma pisemne poreczenie samorzadu uczniowskiego lub klasowego, rady rodzicéw, rady
pedagogicznej, organizacji mtodziezowej lub innej organizacji spotecznej.

7. O przyznaniu kary informowani sg rodzice lub prawni opiekunowie, rodzaj kary musi byé
zanotowany w dzienniku szkolnym.

8. Uczen lub jego rodzice albo prawni opiekunowie majg prawo pisemnego odwotania sie od kary
w terminie 7 dni od jej udzielenia.

9. W szkole odwotanie ztozone na pi$mie rozpatruje komisja w skfadzie: wychowawca, pedagog
szkolny, rzecznik praw ucznia, dyrektor (lub wskazany przez niego wicedyrektor) w terminie do
14 dni od dnia, w ktérym uptynat termin wniesienia odwotania.

10. Jezeli podjete srodki wychowawecze i zastosowane kary nie przyniosty rezultatéw w postaci
poprawy zachowania, dyrektor mozie wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty. Wniosek powinien by¢é uzasadniony i zaopiniowany przez
rade pedagogiczng i zarzad samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL XII

Zasady gospodarki finansowej

§99
Liceum jest jednostka budzetowg samobilansujgca.

Liceum posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
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Liceum prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 100

Za prowadzenie prawidtowe] gospodarki finansowej przez liceum odpowiedzialno$¢ ponosi

dyrektor liceum.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1., dyrektor liceum odpowiada w

szczegoblnosci za:

1) prawidtowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie srodkami
finansowymi szkoty,

2) dokonywanie wydatkdw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzgcym
liceum srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamoéwieniach publicznych przy zakupie
towardw, ustug i robdt budowlanych ze srodkéw otrzymanych od organu prowadzgcego
szkote, objetych rocznym planem finansowym liceum.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe, tj. rzetelne, celowe, oszczedne i

efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzagd mieniem liceum.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1-3, dyrektor liceum podlega nadzorowi organu

prowadzgcego liceum na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

Od 1 stycznia 2013 r. obstuge finansowg prowadzi Powiatowy Zespét Oswiatowy w tukowie.

ROZDZIAL Xl
Przepisy przejSciowe i koncowe

§101

Zmian w Statucie dokonuje rada pedagogiczna w drodze uchwaty.

§ 102

O ewentualnym przeksztatceniu lub likwidacji szkoty decyduje Rada Powiatu w tukowie w

porozumieniu z Lubelskim Kuratorem Oswiaty.

§ 103
Statut udostepniony jest do publicznej wiadomosci.
Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng | Liccum Ogdlnoksztatcgcego im.
Tadeusza Kosciuszki w tukowie uchwatg nr 1/2025 z dn. 3 pazdziernika 2025 r.
Statut podlega ciagtej ewaluac;ji.
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